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DzIAL I INFORMACJE 0 PLACOWCE

ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE O ZESPOLE SZKOL

§1

Informacje wstepne

1. Zespdt Szkoét Nr 9 im. Romualda Traugutta w Koszalinie jest placowka publiczna:
1) prowadzi bezptatme nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogélnego
i podstawe programowa ksztatcenia w zawodach. Realizuje obowiazujace zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.
2. Szkota miesci sie przy ulicy Jednosci 9 w Koszalinie.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Koszalin.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w Szczecinie.
5. W sktad Zespotu Szkoét Nr 9 wchodzg Szkoty:
1) Technikum Elektryczne - czteroletnie na podbudowie gimnazjum;
2) Technikum Elektroniczne - czteroletnie na podbudowie gimnazjum;
3) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 6 - trzyletnia na podbudowie gimnazjum.
6. Zespodt Szk6t Nr 9 im. Romualda Traugutta w Koszalinie uzywa pieczeci urzedowej okragtej
o tresci:
Zespo6t Szkot Nr 9 im. Romualda Traugutta w Koszalinie.
7. Zespo6t Szkot Nr 9 uzywa pieczeci prostokatnej o tresci:
ZESPOL SZKOL NR 9 im. R. Traugutta
75-401 Koszalin, ul Jednosci 9
tel. 342 53 08; tel. /fax 342 44 23
NIP 669-20-30-172
8. Szkotla ksztatci w zawodach:
1) Technikum Elektryczne - zawdéd technik elektryk;
2) Technikum Elektroniczne — zawdd technik elektronik;
3) Technikum Elektroniczne - zawdd technik informatyk;
4) Technikum Elektroniczne - zawéd technik organizacji reklamy;
5) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 6 - zawdd elektryk;
6) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 6 — zawdd monter elektronik.
9. Szkota prowadzi Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe.

10. Szkota jest jednostka budzetowa.



ROZDZIAL 11
INFORMAC]E SZCZEGOLOWE O SZKOLACH WCHODZACYCH W SKLAD ZESPOLU

§2

Technikum

1. Ukoniczenie 4 -letniego Technikum daje mozliwo$¢ uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego i tytutu zawodowego ,technik” po zloZeniu egzaminéw
zawodowych.

2. Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym,
uwzgledniajac potrzeby rynku pracy i mozliwosci Szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci - §wiadectwa ukonczenia
oraz Swiadectwa dojrzatos$ci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

4. W czteroletnich technikach zajecia w ramach ksztatcenia ogo6lnego s3 realizowane zgodnie
z podstawg programowg ksztalcenia ogélnego, a ksztatcenie zawodowe zgodnie z podstawami
programowymi ksztatcenia w poszczeg6Inych zawodach.

5. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

6. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla ksztatcenia w poszczegoélnych zawodach, sg organizowane w oddziatach, moga by¢
organizowane w zespotach miedzyoddziatowych, w pracowniach, laboratoriach szkolnych oraz
warsztatach szkolnych.

7. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego s3 tez prowadzone przez podmioty
gospodarcze na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkola a dang jednostka.

§3

Zasadnicza Szkola Zawodowa

1. W Zasadniczej Szkole Zawodowej zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowiace realizacje
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego ustalonej dla szkoty zasadniczej, s obowigzkowe dla
wszystkich uczniéw i organizowane w oddziatach.

2. Zawody, w ktorych ucza sie uczniowie ustala dyrektor Szkolty w porozumieniu z organem
prowadzacym, uwzgledniajac potrzeby rynku pracy i mozliwosci szkoly zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3. Zasadnicza Szkota Zawodowa o 3 - letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie kwalifikacji
po zdaniu egzaminéw z poszczegdlnych kwalifikacji.

4. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

5. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla poszczegdlnych zawodow, sg organizowane w oddziatach lub mogg by¢ realizowane
w zespotach miedzyoddziatowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w warsztatach szkolnych
i u pracodawcéw na podstawie umowy pomiedzy Szkotg a pracodawca.

6. Zawody, w ktorych odbywa sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj i zakres
zdobywanych umiejetmosci okreslaja podstawy programowe, programy nauczania oraz plany
nauczania sporzadzane w oparciu o klasyfikacje zawodoéw szkolnictwa zawodowego.



ROZDZIAL 111
MISJA SZKOLY I MODEL ABSOLWENTA

§4
Misja Szkoty

1. Szkota ma wypracowana swoja misje i model absolwenta. Stanowig one integralng czes$¢ oferty
edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw Szkoty.

2. Szkota jest przyjazna dla uczniéw, daje poczucie bezpieczenstwa, stwarza optymalne warunki
do rozwoju intelektualnego uczniéw, gwarantuje dobre i skuteczne nauczanie. Ksztattuje swoich
wychowankéw w oparciu o szacunek do drugiego czlowieka, uczy poszanowania dziedzictwa
historycznego i kulturowego tak, aby mogli oni sprosta¢ wyzwaniom wspéiczesnego Swiata,
odnosic¢ sukcesy osobiste i zawodowe.

3. Szkota jest wspolnotg oparta na zasadach partnerstwa, przyjazni, szacunku, poszanowania
wyznawanych przekonan i wzajemnej pomocy. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktyczno-
wychowawczych kierujg sie dobrem uczniéw, troska o ich bezpieczenistwo i zdrowie, ksztattujg
wiasciwa postawe moralng i obywatelskg swoich wychowankéw, a takze dgza do petnego rozwoju ich
osobowosci. Szkota pomaga uczniom w ich rozwoju poprzez stworzenie bezpiecznej i twdrczej
atmosfery procesu nauczania, rozpoznawanie, zachecanie i rozwijanie indywidualnych uzdolnien
i umiejetnosci na miare posiadanych mozliwosci intelektualnych, rozbudzanie checi i szacunku do
nauki, pojmowanej jako proces trwajacy przez cale zycie. Rozwija poczucia dumy z osigganych
wynikdw. Szkota przygotowuje ucznidow do przysziego zycia poprzez uczenie wzajemnej tolerancji
i respektowania potrzeb innych ludzi. Ksztattuje pozytywny stosunek do nauki i pracy, wdraza
do zasad wspdtzycia spotecznego, zacheca do dziatania zespotowego, u$wiadamia koniecznos$¢
odpowiedzialnosci za Srodowisko przyrodnicze oraz ksztattuje przydatne umiejetnosci zawodowe.

§5
Model absolwenta

1. Szkota ksztattuje nastepujacy model absolwenta, ktéry:
1) dba o rozwdj intelektualno-emocjonalny;
2) potrafi korzysta¢ z réznych Zrédet informacji;
3) umie samodzielnie, tworczo i krytycznie mysle¢;
4) rozwija zainteresowania, talenty i pasje;
5) jest przygotowany do studiowania lub podjecia pracy zawodowej;
6) jest dobrym fachowcem w swoim zawodzie;
7) potrafi wyraza¢ swoje uczucia i radzi¢ sobie z nimi;
8) wyraza siebie w spos6b akceptowany spotecznie;
9) umie zachowac¢ wtasng indywidualnos¢;
10) jest wrazliwy na potrzeby i krzywde innych;
11) jest kulturalny;
12) docenia wage wiezi miedzyludzkich;
13) z kazdej swojej roli spotecznej wywigzuje sie sumiennie;
14) w swoim postepowaniu dazy do prawdy;
15) jest $wiadomy zyciowej uzytecznos$ci zdobytej wiedzy i umiejetno$ci przedmiotowych;
16) postuguje sie sprawnie jezykami obcymi;
17) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;
18) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow;
19) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury;
20) umie rzetelnie pracowac¢ indywidualnie i w zespole;
21) skutecznie sie komunikuje;
22) potrafi stale sie uczy¢ i doskonali¢;
23) umie planowac¢ swoja prace i jg organizowac.



DzIAL II CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZAC]I

ROZDZIAL 1
CELE I ZADANIA SZKOLY

§6
Cele Szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania okres$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczym i Programie
Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtéwnymi celami Szkoty sa:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i Swiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos$¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okres$lonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoty oraz prawa dzieci
i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w Szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad i praktyki,
zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okreslonym
w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw;

3) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym Swiecie;

4) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.

4) Celem ksztatcenia zawodowego jest:
1) przygotowanie uczniéw do pracy zawodowej;
2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;
3) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

§7
Zadania Szkoty

1. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istiejacych
potrzeb;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego peilny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnos$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programdw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;



5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

9) wyposazanie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia toZsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skréconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) przygotowanie uczniéw do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

17) upowszechnianie ws$réd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnienn przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

19) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetmosci
tworzenia §rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym;

23) wspbéldziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

24) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialnose,
wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie w$réd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec probleméw ochrony $rodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosSci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;



30) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego i nauki w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okresSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

33) dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy.

2. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych
oczekiwan.

3. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéow Szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celéw i zadan Szkoty.

ROZDZIAL 11
SPOSOBY REALIZAC]I ZADAN SZKOLY

§8
Realizacja zadan Szkoty

1. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspétpracy z rodzicami, organem
prowadzacym i nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

2. Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe programowg
ksztatcenia ogo6lnego i ksztalcenia zawodowego dla poszczegdélnych zawodéw zgodnie
z dopuszczonymi programami nauczania.

3. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego i zawodowego
zwany dalej "programem nauczania”, dopuszcza do uzytku dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

4. Nauczyciel moze zaproponowal program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. MozZe réwniez zaproponowa¢ program opracowany przez
innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz
z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel
wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

5. Zaproponowany przez nhauczyciela program nauczania ogélnego i zawodowego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniow, z uwzglednieniem ich zainteresowan i mozliwosci.

6. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli wybierajac lub opracowujgc autorski program obowigzani
sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:
1) program nauczania og6lnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;
2) zachowanie zgodno$ci programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;
3) uwzglednienie w cato$ci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogoélnego lub
odpowiednio zawodowego;
4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

7. Program nauczania ogélnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

8. Program nauczania og6lnego zawiera:
1) szczegbtowe cele ksztalcenia i wychowania;



2) tres$ci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego;

3) sposoby osiggania celdow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwos$ci uczniéw oraz warunkdéw,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

9. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku, jezeli:

1) stanowi zbidr celdw ksztatcenia i tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, efektéw ksztatcenia wspdélnych dla wszystkich zawodéw, efektow
ksztatcenia wspélnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztalcenia, stanowigcych
podbudowe do ksztalcenia w tym zawodzie, oraz efektéw ksztalcenia witasciwych dla
kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie;

2) zawiera programy nauczania poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora Szkoty w szkolnym planie
nauczania: przedmiotéw, modutéw lub innych uktadéw tresci, obejmujgce:

a. uszczegotowione efekty ksztatcenia, ktére powinny by¢ osiggniete przez ucznia w
procesie ksztalcenia, oraz propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania tych osiggnie¢;
b. opis sposobu osiagniecia uszczegétowionych efektéw ksztalcenia, z uwzglednieniem
mozliwos$ci indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwo$ci ucznidw;

c. opis bazy, w jakiej program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkéw realizacji
ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z Kklasyfikacja zawodéw
szkolnictwa zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

10. Wniosek w sprawie programow, ktére beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym
nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia okre$lonego w obowigzujacych
przepisach.

11. Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program
spelnia wszystkie warunki opisane w obowigzujacych przepisach, dyrektor Szkoty moze
zasiegng¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje
edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu
przedmiotowego funkcjonujacego w Szkole.

12. Opinia, o ktérej mowa w ust. 11 zawiera w szczego6lno$ci ocene zgodno$ci programu
z podstawg programowg ksztatcenia ogélnego lub zawodowego i dostosowania programu
do potrzeb edukacyjnych uczniéw.

13. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.

14. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w Szkole dopuszcza dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja
programéw wynika z rejestru programéw w Szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat
zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do
uzytku. np. 15/7S76/2014. Dyrektor Szkoty ogtasza Szkolny Zestaw Programéw Nauczania
w formie decyzji do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

15. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Whioski przedstawiane sa na posiedzeniach zespoléw przedmiotowych w terminie do 30
czerwca kazdego roku.
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16. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowe;j.

17. Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetlnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,
zatwierdza dyrektor Szkoty.

§9

Organizacja wychowania

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem Wychowawczym
i Programem Profilaktyki.

2. Program Wychowaweczy i Program Profilaktyki opracowuje zespo6t sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicéw jej
przedstawicieli.

3. Program Wychowawczy i Profilaktyki opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w Szkole, z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i ich rodzicow.

4. Programy, o ktérych mowa w ust. 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie do 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tre$ci Programu Wychowawczego i Profilaktyki. Plany te przedstawiane sa na
zebraniach z rodzicami.

6. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg Kklasy, za§ grupe uczeszczajaca na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy opiekunowi
kursu. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie ciggtoSci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania klasy lub trwania kursu.

7. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie lub opiekuna
kursu na wilasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na
pisemny uzasadniony wniosek wiekszo$ci rodzicow danej klasy lub odpowiednio wiekszosci
uczestnikéw kursu w nastepujacych przypadkach:

1) razgcego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy/opiekuna kursu;

2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) w innych szczegdlnych przypadkach.

§10
Dzialalnos¢ profilaktyczna Szkoty

1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;
3) realizacje okreSlonej tematyki na godzinach zaje¢ z wychowawcg we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajagcych na rzecz dziecka i rodziny;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowie$nikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng nad:
1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:
a. organizowanie spotkan dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
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b. rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych;
¢. organizacje wycieczek integracyjnych;
d. pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego;
e. udzielanie niezbednej - doraZnej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekc;ji;
f. wspbdlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczng;
g.- respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
h. organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych;

3) uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez:
a. umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami;
b. objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
c. dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia;
d. rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych;
e. wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;
f. indywidualizacje procesu nauczania.

4) uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreSlonymi w Statucie
Szkoty.

§11
Koordynator do spraw bezpieczenstwa

. W Szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw Szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicoéw) w zakresie poprawy bezpieczenistwa w Szkole;

2) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajagcymi Szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniéw;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsréd uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa uczniéw i stuchaczy;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

. Szkota zapewnia uczniom i stuchaczom peine bezpieczenstwo w czasie zaje¢ poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym Statucie;

2) petienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie ze Statutem. Zasady organizacyjno-porzadkowe
oraz harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor Szkoly. Dyzur nauczycieli
rozpoczyna sie od godziny 7.40 i trwa do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

3) opracowanie planu kkcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczeg6inych
dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielagczenie w kilkugodzinne jednostki zajec
Z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;
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5) obcigzanie uczniéw pracg domowaq zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaje¢ z edukacji dla bezpieczenstwa, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

9) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do Szkoly pod Kkatem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole obiektow
dokonuje dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposéb

uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

13) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwarta przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sie
kratami;

15) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw lub
niepetnosprawnosci;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza teren placowki;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w Szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji
i preparatow;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia éwiczgcych.

4. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Kazdy uczen odbywajacy praktyczna nauke
zawodu powinien by¢ ubezpieczony.

5. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

6. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor Szkoty
moze podjac decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze sSrodkéw finansowych Szkoty.

7. Obowiagzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.
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ROZDZIAL 111
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§12
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1. W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sa bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetmosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw i rodzicow;

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego Szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych
oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban Srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmienno$ci kulturowe;.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami i uczniami;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
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5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) pedagog;
2) nauczyciele.

7. W przypadku stwierdzenia, Ze uczenn/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel informuje o tym
niezwtocznie dyrektora Szkoty. Informacje przekazuje sie w formie wniosku wraz z uzasadnieniem.
Druki wnioskéw znajdujg sie u pedagoga.

8. 0 pomoc psychologiczno-pedagogiczna mogg wnioskowac takze:
1) dyrektor Szkoty;
2) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
3) uczen;
4) poradnia psychologiczno -pedagogiczna;
5) pedagog szkolny;
6) pielegniarka srodowiskowa;
7) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;
9) kurator sadowy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw moze by¢ organizowana w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zaje¢ zwigzanych z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;
7) warsztatow;
8) porad i konsultacji.

10. Na zawodowych kursach kwalifikacyjnych dla dorostych pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze stuchaczami oraz w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

2) zaje¢ zwigzanych z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) porad i konsultacji;

4) warsztatow i szkolen.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicow ucznidw oraz dla nauczycieli jest
organizowana w formie:

1) porad;

2) konsultacji;

3) warsztatow i szkolen.

12. Klasy terapeutyczne organizuje sie dla uczniow wykazujacych jednorodne lub sprzezone
zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych oraz dlugotrwatej pomocy specjalistyczne;.

13. Zajecia w klasach terapeutycznych sg prowadzone wedtug przyjetych w Szkole programow
nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

14. Zajecia w klasie terapeutycznej prowadza nauczyciele wtasciwych zaje¢ edukacyjnych przy
liczbie uczniéw nieprzekraczajacych 15 oséb.

15. Klasy terapeutyczne organizuje sie z poczatkiem roku szkolnego.
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16. Objecie ucznia nauka w klasie terapeutycznej wymaga opinii poradni.

17. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegbélie uzdolnionych oraz
prowadzi sie je stosujac aktywne metody pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8
0s0b.

18. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw majacych trudnosci w nauce,
w szczeg6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogélnego. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8 oséb.

19. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 5 osob.

20. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 4 osob.

21. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie
dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10 osdb.

22. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zajec¢ specjalistycznych 60 minut.

23. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne
prowadza nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

24. Nauka uczniéw w Klasie terapeutycznej oraz w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych
i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opézZnien w uzyskaniu osiggniec
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

25. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania uczniow lub stuchaczy w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

26. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele lub pedagog.

27. Nauczyciele, pedagog rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

28. Nauczyciele, pedagog prowadzg w szczegdlnosci:
1) obserwacje pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie
u uczniéw: trudnosci w uczeniu sie, szczegdélnych uzdolnien;
2) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

29. Gdy nauczyciel lub pedagog stwierdzi, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy, jednocze$nie
informujac o tym wychowawce klasy.

30. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicéw
ucznia oraz pelnoletniego ucznia.
31. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz o wymiarze godzin udzielanej pomocy dyrektor Szkoly niezwtocznie powiadamia pisemnie
rodzicoOw oraz pelnoletniego ucznia.

32. Nauczyciele, pedagog udzieljacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
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33. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

34. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, pedagoga udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

35. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych;

5) roéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

36. W celu wspoétorganizowania ksztalcenia integracyjnego Szkota, za zgoda organu
prowadzacego, zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
oraz pomoc nauczyciela.

37. W Szkole dwa razy w roku prowadzone sg warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetosci wychowawczych. Informacja
0 warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla
rodzicow.

§13
Doradztwo zawodowe

1. Celem systemu doradztwa zawodowego w Szkole w szczegdlnosci jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem Kkierunku Kksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole dyrektor wyznacza nauczyciela, specjaliste
planujacego i realizujgcego zadania (koordynacja) z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

ROZDZIAL 1V
NAUCZANIE I ZAJECIA REWALIDACY]JNE DLA UCZNIOW NIEPEENOSPRAWNYCH

§14
Organizacja nauczania i zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepeinosprawnych

1. W Szkole ksztatcenie uczniéw niepeinosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ prowadzone:

1) w oddziale og6lnodostepnym;

2) w oddziale integracyjnym.

2. Szkola zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje rada
pedagogiczna w formie uchwaty stanowigcej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

6. Wniosek o zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy klasy.

7. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor Szkoty.

8. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejemosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscig ucznia do zmiany Szkoty.

9. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepelnosprawno$ciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konica danego etapu edukacyjnego.

10. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

11. Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub w grupach miedzyoddziatowych, na
ktére uczeszczaja uczniowie niepetnosprawni z oddziatéw integracyjnych prowadzi sie w grupach nie
przekraczajgcych 20 osob.

12. W Kklasie integracyjnej obowigzkowo dokonuje sie podziatu na zajeciach z informatyki
i jezykow obcych, pod warunkiem, ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 osob.

13. Uczniowi niepetnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku
szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym lub integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

14. Ilo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.
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15. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie Krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas
tych zajec.

16. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny jego funkcjonowania, opracowuje sie indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,programem”.

17. Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminow w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia
z uczniem o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

5) dziatania wspierajace rodzicbw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistobw z rodzicami ucznia w realizacji zadan
zawartych w programie.

18. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

19. Na miesiac przed zakoniczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje sie
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu.

20. W Szkole moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjne w zakresie:
1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i logo rytmika);
3) korekcyjno - kompensacyjne;
4) terapii psychologicznej;
5) zajecia specjalistyczne: dogoterapia, terapia zajeciowa, terapia integracji sensorycznej,
kinezyterapia.

21. W Szkole za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

22. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 21:
1) prowadza wspollnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okres$lone
W programie;
2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

19



3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

23. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspoélie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 21.

24. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do egzaminu maturalnego oraz
egzaminu zawodowego, przeprowadzanych zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do
rodzaju ich niepelnosprawnos$ci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub
zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

25. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu
zawodowego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia polega w szczegélnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczenn wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub
egzaminu;

3) zapewnieniu obecnos$ci w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepelnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych.

26. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego oraz egzaminu zawodowego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
w oparciu o szczegdtowq informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu/ sprawdzianu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE.

27. Zapewnienie warunkéw do egzaminowania nalezy do obowigzkéw przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

28. Uczen niepelosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w Szkole.
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ROZDZIAL V
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§15
Organizacja nauczania indywidualnego

1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w spos6b zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecefi dotyczacych
warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw.
4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu wskazanym w orzeczeniu.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia ogélnego
lub odpowiednio zawodowego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego
planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektorych tre$ci nauczania stosownie do obowigzujacych przepiséw.

7. Na podstawie orzeczenia, dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem ustala sie w oparciu o obowigzujace przepisy.

9. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do Szkoty, w celu ich integracji ze S$rodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu Szkoty.

ROZDZIAL VI
INDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI

§16
Organizacja indywidualnego toku nauki, programu nauki

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o indywidualny tok nauki
powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego lub kilku przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie, co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej klasyfikacji.

4. Uczenn moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
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5. Uczen moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwdéch lub
wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki moga wystapic:
1) uczen - z tym, Ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw);
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;
3) wychowawca Klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek
- za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) albo pelnoletmiego ucznia.

7. Wniosek sklada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza do
wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzZszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, pedagog
zatrudniony w Szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku dyrektor Szkoly zasiega opinii Rady Pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny tok nauki, w formie decyzji administracyjnej
w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

12. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymagana jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby pracowac¢.

15. Uczniowi objetemu indywidualnym tokiem nauki dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela -
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkdw, w szczeg6lnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji.
Uczen moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo
wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyZzszego stopnia albo realizowac
program we wlasnym zakresie.

16. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form indywidualnego toku nauki:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;
2) zdanie egzaminu Kklasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo
dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

17. Rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powrdét do normalnego trybu pracy i oceniania.

18. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

19. Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia
rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

20. Decyzje w sprawie indywidualnego toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowac¢ w arkuszu
ocen ucznia.

21. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia.

22. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu
Szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé¢ w rubryce ,Szczegélne
osiggniecia ucznia”.
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1.

2.

DZIAL IIT ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENC]E

§17
Organy Szkotly

W Szkole funkcjonujg Organy:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty;
3) Rada Rodzicéw Szkoty;

4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty. Organy kolegialne

funkcjonuja wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie
moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

2.

§18
Dyrektor Szkoty

. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje Szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajagca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Dyrektor kieruje biezaca dziatalno$cig Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim

przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.

3.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora Szkoty okresla ustawa o systemie

oSwiaty i inne przepisy szczegdtowe.

4. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuricza, a w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jako$ci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogoélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Szkoty;

9) dba o autorytet cztonkdw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;

11) wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

12) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych

celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekuniczej w Szkole;
13) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna;
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14) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

15) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wojta, burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie ktérej mieszka uczen Szkoly lub stuchacz Kwalifikacyjnego Kursu
Zawodowego, ktéry nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni od dnia
przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki
w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;

16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programéw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego i zawodowego;

17) powotuje sposréd nauczycieli zatrudnionych w Szkole zespoly przedmiotowe
i problemowo-zadaniowe;

18) zwalnia uczniéw z wf- u, informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrebne przepisy;

19) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

20) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

21) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, eticznej
i religijnej uczniom;

22) skresla z listy ucznidw, z zachowaniem zasad zapisanych w Statucie;

23) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindw kwalifikacyjnych;

24) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki w formie ksiegi uczniéw prowadzonych
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

25) na udokumentowany wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konica danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dyslekcja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;

26) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakoniczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

27) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w Statucie;

28) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

29) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktérych ksztatci Szkota, po
zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia, co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy;

30) informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okregowa komisje egzaminacyjna;

31) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

. Organizuje dziatalno$¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatmych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach,
dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzes$nia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury -
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15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym
czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora Szkoty;
8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno -sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;
9) dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos$¢;

11) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza Szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym Szkoty; ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku, przegladu technicznego budynku i stanu

technicznego urzadzen;

15) organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie

z odrebnymi przepisami;
18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczeg6lnosci:

1) nawigzuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

4) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w Szkole;

5) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

6) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

7) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi Szkoty;

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

9) udziela urlopéw zgodnie z KN i KPA;

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdéw niebedacych nauczycielami;

11) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez

organ prowadzacy;

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) okres$la zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

16) odbiera $§lubowania od pracownikdw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

17) wspbldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania

i zatwierdzania;
18) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadno$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu;
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5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w Szkole.

8. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w ustalonym wymiarze. Wspotpracuje z organem
prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

§19
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania RP oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date i godzine obrad
podaje przewodniczacy do wiadomoSci zainteresowanym nie poéZniej niz 7 dni przed
posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.
W przypadkach wyjatkowych termin 7-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy
moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad wraz
z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw uprawnionych nalezy
do przewodniczacego Rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi
mie¢ mozliwos$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania
wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢ udziat
z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga braé¢ udziat
w posiedzeniu Rady po uprzednim powiadomieniu dyrektora Szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw Kklasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakoniczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw i stuchaczy;
3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu;
4) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;
5) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
6) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia lub stuchacza z listy;
7) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
8) uchwala zmiany (nowelizacje) Statutu.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacje kurséw kwalifikacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

3) opiniuje propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu zawodowego do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
5) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno - pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnos$ci w nauce;
6) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole;
7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;
8) opiniuje projekt finansowy Szkoty;
9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$swiaty dla dyrektora Szkoty;
10) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawecza i opiekuncza;
11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
12) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu i upowaznia dyrektora do obwieszczania
tekstu jednolitego Statutu;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

3) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora Szkoty;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicow i Samorzadem uczniowskim
o zmiane nazwy Szkoty i nadanie imienia Szkole;

7) moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora Szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakoniczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadz3acego, organu nadzorujgcego, Rady
Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly s3 podejmowane
zwykla wiekszoScig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

13. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty.

15. Protokoly posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej selektywny dostep do protokotow
oraz rejestrator historii zmian i ich autoréw, a takze umozliwiajacy sporzadzenie protokotéw
w formie papierowe;.
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§20
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicéw przed innymi organami Szkoty.

3. W skfad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego technikum
i szkoty zasadnicze;j.

4. Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziaty, przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

5. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 3 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).

6. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczeg6étowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegblowy tryb wyborédw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

7. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

8. Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

9. Rada Rodzic6w w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy;
3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Profilaktyki.

10. Programy, o ktérych mowa w ust. 9 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wcze$niejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.

11. W przypadkuy, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programdéw Wychowawczego i Profilaktyki,
programy te ustala dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora Szkoty obowiagzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

12. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnoSci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac.

13. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowac¢ do dyrektora Szkoly, innych organéw Szkoty, organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora Szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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§21
Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie technikum i zasadniczej szkoty zawodowej. Organy
Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu;

6) prawo wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac¢ sie do
treSci zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi
niezwtoczne;.

8. Samorzad ma prawo opiniowac:
1) wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow;
2) na wniosek dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty, dla ktoérych dyrektor dokonuje
oceny ich pracy zawodowe;.

9. Uczniowie majg prawo odwotaé organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniéw
Szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujgcg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw — wraz z propozycjami kandydatéow do
objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi
Szkoty;

2) dyrektor Szkoty moze podjaé sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzgdu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w Szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegna¢, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace w Szkole
stosuje sie odpowiednio.
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§22
Zasady wspotpracy organéw Szkoty

1. Wszystkie organa Szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi
Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organéw, moze witaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogdélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi Szkoty poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
wedtug zasad ujetych w Statucie Szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w niniejszym Statucie.

§23
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw - strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktdrym strong jest dyrektor, powotywany jest
Zesp6t Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
Szkoty, z tym, ze dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejno$ci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznoSci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego, jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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6. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organéw Szkoty organizuje dyrektor.

ROZDZIALII
Organizacja nauczania

§24
Formy dziatalnosci dydaktyczno -wychowawczej

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;
3) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze;
4) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegblnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
6) praktyczna nauka zawodu;
7) zajecia prowadzone w ramach kursow kwalifikacyjnych.

2. Zajecia w Szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Godzina zaje¢ praktycznej
nauki zawodu trwa 55 minut

2) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy;

3) w grupach miedzyoddziatlowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obcych, religii, etyki;

4) w formie nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowiazku szkolnego poza Szkotg;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

8) praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa sie w warsztatach szkolnych oraz w zaktadach
pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkola, a danym zakladem pracy. Czas
trwania praktycznej nauki zawodu ucznidéw w wieku do lat 16 nie moze przekraczaé
6 godzin na dobe, a uczniéw powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe. Zajecia
praktyczne z uczniami prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu a praktyki
zawodowe pracownicy zaktadéw pracy.

3. Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, nie wymienione w ust. 2.

§ 25
Zasady podzialu na grupy

1. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podzialu na grupy w oddziatach
liczacych 24 uczniéw i wiecej, z tym, Ze liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

2. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomoSci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniéw. Jezeli w Szkole s3 tylko dwa
oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykéw obcych oraz przedmiotéw ujetych
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w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym mogg by¢ prowadzone w grupach
miedzyoddziatowych liczacych nie mniej niz 7 oséb.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenistwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na grupy w oddziale
liczagcym wiecej niz 30 osdb, na czas prowadzenia ¢wiczen.

4. W oddziatach integracyjnych w szkotach ogélnodostepnych, podczas éwiczen, dokonuje sie
podziatu na grupy, z tym, Ze grupa nie powinna liczy¢ mniej niz 5 oséb.

5. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

6. Na nie wiecej niZz polowie obowigzkowych zaje¢ z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli
z programu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka,
chemia, edukacja dla bezpieczenistwa) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy
31 ucznidéw i wiece;j.

7. Na zajeciach ksztatcenia zawodowego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia éwiczen laboratoryjnych, dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat
liczy 31 uczniéw i wiece;.

8. Na zajeciach z praktycznej nauki zawodu podziat na grupy zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3 do
5 uczniéw niepetnosprawnych.

10. Dyrektor Szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly
okres Kksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa.

§26
Organizacja nauczania

1. Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly
okres Kksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa.

2. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub Zyczenie uczniéw
petnoletnich Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu w rodzinie, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ustalonym
wymiarze:

1) uczen niepeinoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.3, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje udziatu
ucznia w zajeciach;

2) uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 3, jezeli zgtosi
dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje swojego udziatu w zajeciach;

3) zajecia, o ktérych mowa w ust. 3 nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

4. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub drugiego jezyka.

5. Rodzice ucznia zobowigzani sg do ztozenia wniosku do dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie
zaznaczg, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na zajeciach.

6. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora Szkoty.
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7. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej
okreslone warunki, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

8. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwolié, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku
szkolnego poza Szkota.

9. Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu zabezpieczajac tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego
i ciggla jego aktualizacje.

10. Przerwy lekcyjne zaje¢ teoretycznych trwaja 10 minut, w tym jedna 15minut. Przerwy zajeé
praktycznej nauki zawodu trwaja po 5 min. - mozna je zblokowac.

11. W Szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien nauki.

12. Do Szkoly uczeszczaja uczniowie majgcy aktualne zaswiadczenie lekarskie zawierajace
orzeczenie o braku przeciwwskazan do nauki zawodu.

§27
Organizacja Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych

1. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,kursem”, jest jedng z podstawowych form
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty. Jest to pozaszkolna forma Kksztatcenia
ustawicznego, ktoérej ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zakresie kwalifikacji, ktorej kurs dotyczy.

2. Kurs prowadzony jest wedtug programu nauczania, uwzgledniajacego podstawe programowa
ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.

3. Zajecia prowadzone w ramach kursu s3g bezptatne.

4. Kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone sa w zakresie wszystkich kwalifikacji
realizowanych w Szkole kierunkéw ksztatcenia.

5. Organizacje kursu opiniuje Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Nr 9 w Koszalinie.

6. Informacje o kursie podaje do wiadomosci publicznej dyrektor Szkoty w trybie udzielania
informacji publicznej poprzez komunikator BIP oraz w innym widocznym miejscu na stronie
www.zs9elektronik.pl/. Informacja zawiera:

1) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa zawodowego;

2) nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia w zawodach;

3) zasady rekrutacji;

4) czas trwania ksztalcenia;

5) wymiar godzin ksztalcenia;

6) planowang liczbe stuchaczy.

7. Informacja, o ktérej mowa w ust. 6, dotyczaca organizacji kurséw w kolejnym roku szkolnym,
publikowana jest w terminie do 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego, po zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego Szkoty.

8. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgtoszenia sie co najmniej 20 stuchaczy. W wyjatkowych
sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego, kurs moze by¢ uruchomiony, gdy liczba stuchaczy jest
mniejsza.
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9. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej lub zaoczne;.

10. Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ organizowane w dowolnych terminach w trakcie
roku szkolnego.

11. Liczba godzin ksztalcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie moze by¢
mniejsza niz liczba godzin ksztatcenia zawodowego, okreslona w podstawie programowe;j
ksztatcenia zawodowego dla danej kwalifikacji.

12. Liczba godzin ksztatcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze by¢ mniejsza
niz 65 % minimalnej liczby godzin podanej w ust. 11.

13. Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie wiecej niz
20% ogolnej liczby godzin w formie ksztalcenia na odlegto$¢, z zachowaniem wymogoéw
prawnych, okreslonych w obowigzujacych przepisach. Mozliwos¢ ksztatcenia na odlegtos$¢ nie
dotyczy zaje¢ laboratoryjnych i zaje¢ praktycznych.

14. Zajecia na kursie zorganizowanym w formie stacjonarnej prowadzone s3:
1) w systemie dziennym - w poniedziatki, wtorki, srody, czwartki, pigtki;
2) w systemie wieczorowym - w poniedziatki, wtorki, Srody, czwartki, piqtki;

15. Zajecia na kursie zorganizowanym w systemie zaocznym odbywaja sie raz na dwa tygodnie -
w piqtki i soboty, z tym, ze zajecia w pigtki rozpoczynajq sie od godziny 15.00, a w soboty od
godziny 8.00.

16. Organizator kursu zastrzega prawo do zmian wskazanych w ust. 14 i 15, po rozpoznaniu
potrzeb i mozliwosci stuchaczy.

17. Zajecia praktyczne i laboratoryjne ujete w programie nauczania realizuje sie w formie
stacjonarnej, niezaleznie od formy organizacyjnej kursu.

18. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a zajecia praktyczne 55 minut. Zajecia praktyczne
i laboratoryjne organizowane sg w blokach 5 - godzinnych.

19. Harmonogram zaje¢ oraz plan zaje¢ opracowuje dyrektor Szkoly na co najmniej 1 miesigc
przed data rozpoczecia kursu. Stuchacze zostaja zapoznani z powyzszymi dokumentami drogg
elektroniczna. Dokumenty powyzsze umieszcza sie w formie ogtoszenia w holu szkolnym.

20. Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie programu
nauczania, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora Szkoty i zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna. Program nauczania zawiera:
1) nazwe formy ksztatcenia;
2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposob jego organizacji;
3) wymagania wstepne dla uczestnikéw, ktoére uwzgledniaja szczegblne uwarunkowania lub
ograniczenia zwigzane z Kksztalceniem w danym zawodzie, okre$lone w przepisach
w sprawie Klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego;
4) cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji
pracy stuchaczy, w zalezno$ci od ich mozliwosci i potrzeb;
5) plan nauczania okre$lajacy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar;
6) opis efektow ksztatcenia;
7) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;
8) sposdb i forme zaliczenia.

21. Dyrektor Szkoly wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkéw nalezy:
1) zatozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpisow;
2) nadz6r nad prawidlowoscia dokumentowania procesu ksztatcenia przez nauczycieli
prowadzacych zajecia na kursie;
3) dokonywanie zestawien na potrzeby SIO, GUS itp;
4) zapoznanie stuchaczy z przepisami p/poz i bhp obowigzujacymi na terenie placéwki;
5) zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia kursu;
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6) wnioskowanie do dyrektora Szkoty o wyrdznienia stuchaczy zgodnie z przyjetymi zasadami;
7) wnioskowanie o skresleniu z listy stuchaczy na okres$lonych zasadach i warunkach;
8) przygotowanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz dokonanie ich rejestracji w Rejestrze
zaSwiadczen;
9) biezace rozwigzywania problemdéw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych;
10) sktadanie sprawozdan na Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztatcenia, zdawalnos$ci na
egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowa.

22. Dyrektor Szkoty informuje Okregowa Komisje Egzaminacyjng w Poznaniu o rozpoczeciu
ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego
ksztatcenia. Informacja zawiera:
1) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;
2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa zawodowego,
oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowa Kksztatcenia
w zawodach, w zakresie ktdrej jest prowadzone ksztatcenie;
3) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
4) wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajacy imie i nazwisko, date
i miejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza, a w przypadku stuchacza, ktory nie
posiada numeru PESEL - numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc.

23. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:
1) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny;
2) Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
réwnorzedny;
3) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;
4) $wiadectwo ukoniczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;
5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;
6) sSwiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;
7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

jest zwalniana, na swdj wniosek ztozony do dyrektora Szkoty, w ktérej jest zorganizowany kurs
z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektéw ksztatcenia zrealizowanych
w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposob organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

24. Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca
za$wiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetmosci zawodowych, jest zwalniana, na swdj wniosek
ztozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczacych efektow
ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnos$ci zawodowych.

25. W Szkole znajduje sie szczegétowy regulamin funkcjonowania kwalifikacyjnych kursow
zawodowych.

§28
Organizacja zaje¢ praktycznych

1. Warsztaty szkolne stanowig integralng cze$¢ Zespotu Szkot Nr 9, prowadzac dziatalnosé
szkoleniowa oraz dydaktyczno-wychowawcza.

2. Obowiazujgce programy nauczania realizowane sg w formie zaje¢ praktycznych na terenie
Szkoty w warsztatach szkolnych oraz w razie koniecznos$ci w innych placéwkach oswiatowych
i podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

3. Warsztaty szkolne organizujg zajecia praktyczne w zawodach, w ktorych ksztatci Szkota.

4. Warsztaty szkolne prowadzg i przechowuja dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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5. Gtéwnym celem dziatalno$ci warsztatéw szkolnych jest przygotowanie uczniow Kklas
ponadgimnazjalnych do sprawnego wykonywania zawodu zgodnie z podstawg programowa
w ksztatconych zawodach.

6. W szczeg6lnosci szkolenie praktyczne ma za zadanie:
1) wyrobienie u uczniéw umiejemosci zawodowych i nawykéw produkcyjnych;
2) wdrozenie do stosowania bezpiecznych metod pracy;
3) wprowadzenie umiejetnosci wiasciwego organizowania stanowiska roboczego i whasciwego
doboru metod i organizacji pracy;
4) doskonalenie umiejetmosci postugiwania sie dokumentacja techniczng i produkcyjna;
5) przygotowanie uczniéw do egzaminu na kwalifikacje zawodowe.

7. Dokumentacje warsztatow stanowi:
1) Dokumentacja pedagogiczna:
a. program nauczania praktycznej nauki zawodu;
b. plan pracy dydaktycznej nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
¢. dziennik lekcyjny;
d. harmonogram przej$¢ uczniow przez dziaty szkoleniowe;
e. protokoty z narad Zespotu Praktycznej Nauki Zawodu.

8. Organizacja i przebiegiem praktycznej nauki zawodu kieruje kierownik warsztatow szkolnych,
ktérego powotuje i odwotuje dyrektor Szkoty. Kierownik podlega bezposrednio dyrektorowi.

9. Kierownikowi podlegaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

10. Kierownik warsztatéw szkolnych w szczegdlnosci:
1) kieruje biezacg dziatalno$cia szkoleniowo - produkcyjng, wychowawcza i obstuga dziatéw
szkoleniowych;
2) sprawuje bezposredni nadzér nad nauczycielami praktycznej nauki zawodu;
3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej Szkoty;
4) reprezentuje Szkote na zewnatrz w sprawach szkoleniowych i produkcyjnych;
5) realizuje pozostate zadania zgodnie z zakresem obowigzkow;
6) organizuje egzaminy zawodowe.

11. Szczegotowa organizacje zaje¢ praktycznych okresla arkusz organizacyjny warsztatow
szkolnych opracowany przez kierownika warsztatow i zatwierdzony przez dyrektora Szkoty.

12. Przy opracowywaniu arkusza organizacyjnego warsztatdw szkolnych uwzglednia sie m.in.:
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, rownomierne wykorzystanie dziatéw szkoleniowych,
wtlasciwg korelacje z zajeciami teoretycznymi.

13. Zajecia praktyczne odbywaja sie w grupach oddziatowych.

14. Zajecia warsztatowe organizowane s3 w grupach ucznidw pod nadzorem nauczycieli
praktycznej nauki zawodu. Ilo$¢ uczniow w grupie zalezy od iloSci stanowisk, mozliwosci
zabezpieczenia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w dziale szkoleniowym.

15. Dla zapewnienia pelnej realizacji programu nauczania przez kazdego ucznia, zajecia
praktyczne zorganizowane sg w kazdym oddziale klasowym wg opracowanego harmonogramu
przej$¢ uczniéw przez dziaty szkoleniowe.

16. Na pierwszych zajeciach praktycznych kazdego rozpoczynajacego sie roku szkolnego
wszyscy uczniowie obowigzkowo zapoznajg sie z Regulaminem Warsztatéw Szkolnych
i Przedmiotowym Systemem Oceniania oraz odbywaja szkolenie bhp, w ktérym uczestnictwo
potwierdzaja wtasnorecznym podpisem.

17. Uczenn nie przeszkolony w zakresie bhp bez aktualnego zaswiadczenia o braku
przeciwwskazan do kontynuowania nauki nie moze by¢ dopuszczony do zaje¢ praktycznych.

18. Zajecia praktyczne moga by¢ prowadzone w systemie dwuzmianowym zgodnie z Planem
Zaje¢ Warsztatow Szkolnych.
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19. Ilo$¢ godzin praktycznej nauki zawodu zalezy od planu nauczania dla poszczegélnych
zawodow.

20. Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych dla kazdego zawodu trwa 55 minut, przerwa 5 minut.

21. W celu zabezpieczenia prawidtowego funkcjonowania warsztatéw szkolnych dyrektor
Szkoty w zaleznosci od potrzeb moze zatrudniac¢ lub zwalnia¢ z zachowaniem ogélnych przepiséw
prawa, pracownikéw niepedagogicznych.

22. Szczegétowy zakres czynnoSci pracownikéw niepedagogicznych ustala kierownik
warsztatow szkolnych, a zatwierdza dyrektor Szkoty.

23. Szczegbétowe zakresy obowigzkéw i zadan nauczycieli zawodu okresla kierownik warsztatow
szkolnych.

24. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu tworza Zespo6t Praktycznej Nauki Zawodu. Pracg
Zespotu kieruje kierownik warsztatéw szkolnych.

25. Do zadan Zespotu Praktycznej Nauki Zawodu nalezy:

1) analizowanie i aktualizowanie programéw nauczania i regulaminéw oraz opracowywanie
planéw nauczania na dany rok szkolny, organizowanie wspélpracy nauczycieli w celu
doboru metod nauczania i realizacji zadan szkoleniowych;

2) wspétudziat w organizowaniu dziatéw szkoleniowych;

3) opracowywanie kryteriéw oraz zasad oceniania uczniéw;

4) organizowanie doskonalenia metodycznego i zawodowego nauczycieli praktycznej nauki
zawodu;

5) pomoc miodym nauczycielom o krétkim stazu pedagogicznym.

26. Kierownik warsztatéw szkolnych powierza nauczycielowi praktycznej nauki zawodu opieke
nad klasa odbywajaca zajecia praktyczne.

27. Gléwnym zadaniem ,opiekuna” jest wspédtpraca z wychowawca klasy w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych.

28. Do pozostatych zadan ,,opiekuna” nalezy:
1) podejmowanie dziatan majacych na celu rozwigzywanie konfliktow wychowawczych
majgcych miejsce na terenie warsztatow szkolnych;
2) Scista wspotpraca z wychowawcg klasy w prowadzeniu zapiséw w dzienniku lekcyjnym;
3) wspétdziatanie z rodzicami i wychowawca klasy w zakresie dziatan wychowawczych.

29. W czasie trwania zaje¢ praktycznych bezposrednig opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia.

30. W czasie trwania zaje¢ praktycznych nauczycielowi zabrania sie opuszczania oddziatu
szkoleniowego i pozostawiania uczniéw bez nadzoru.

31. Szczegodtowy zakres czynnosci i obowigzkéw nauczycieli zaje¢ praktycznych okresla kierownik
warsztatow, akceptuje dyrektor Szkoty.

32. Do podstawowych obowigzkéw i zadan nauczyciela praktycznej nauki zawodu nalezy:

1) codzienne przygotowywanie sie do zaje¢;

2) organizowanie i kierowanie procesem nauczania praktycznej nauki zawodu;

3) nauczanie i wychowywanie uczniéw w celu uzyskania przez nich okreslonych umiejetnosci
zawodowych i odpowiedniej wiedzy zawodowej;

4) wzbogacanie, unowoczes$nianie i rozwoéj powierzonej mu pracowni, dziatu;

5) ksztattowanie prawidtowych postaw zawodowych uczniéw oraz rozwijanie ich
zainteresowan;

6) wzbudzanie pozytywnych motywacji do uczenia sie;

7) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw bhp w trakcie zaje¢ praktycznych;

8) pomoc uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
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9) bezstronno$¢, jawnos$¢ i obiektywno$¢ w kontroli i ocenie pracy uczniéw, zgodnej
z Przedmiotowym Systemem Oceniania;

10) dbanie o dobry stan techniczny, wyposazenie pracowni lub warsztatu (maszyn, urzadzen,
narzedzi, Srodkéw i pomocy dydaktycznych);

11) przygotowanie stanowiska pracy uczniéw do zaje¢ szkoleniowo - produkcyjnych;

12) opieka nad uczniami w pracowni, dziale w okresie zaje¢ i przerw;

13) utrzymanie porzadku w pracowni;

14) wdrazanie uczniéw do dbatosci o sprzet i wyposazenie pracowni;

15) ciggte udoskonalanie swoich umiejetnosci dydaktycznych i merytorycznych;

16) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizacja podjetych przez nig uchwat;

17) realizacja ustalen zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania i Szkolnym
Programie Wychowawczym;

18) zapewnienie uczniom zdrowych, bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

20) udziat w posiedzeniach Zespotu Praktycznej Nauki Zawodu i realizacja wytyczonych przez
nig zadan;

21) informowanie uczniéw i ich rodzicow oraz wychowawcy klasy, dyrekcji i Rady
Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno - wychowawczych uczniow;

22) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez uczniéw regulaminéw pracowni;

23) udziat w wywiaddwkach dla rodzicéw organizowanych przez Szkote;

24) aktywny udziat w zyciu Szkoty;

25) branie udziatu we wszystkich formach szkolenia z zakresu bhp;

26) poddawanie sie badaniom lekarskim wstepnym, okresowym i kontrolnym.

33. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela praktycznej nauki zawodu w zakresie dydaktyczno -
wychowawczym naleza:
1) decydowanie w sprawie wyboru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych
w nauczaniu zawodu;
2) decydowanie o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepow swoich uczniow;
3) prawo do wspoétdecydowania o ocenie z zachowania uczniow;
4) wnioskowanie w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniéw.

§29
Organizacja praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy

1. Gléwnym celem organizacji praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy jest wzbogacenie
rozwoju uczniow o umiejetnosci praktyczne przewidziane w podstawach programowych, ktére
nie sg mozliwe do zrealizowania we wtasnej bazie dydaktyczne;j.

2. Za organizacje i przebieg praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy odpowiedzialny jest
wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego.

3. W zakresie organizacji i przebiegu praktycznej nauki zawodu wicedyrektor wspotpracuje
z dyrektorem Szkoty, kierownikiem warsztatéw szkolnych, pedagogiem szkolnym, wychowawcg
klasowym, kierownikiem gospodarczym, inspektorem bhp.

4. Wicedyrektor wspoétdziata Scisle z kierownikiem warsztatéw szkolnych m. in. w zakresie
przygotowania harmonograméw odbywania przez uczniéw zaje¢ praktycznych, ustalania
liczebno$ci grup uczniowskich.

5. Wicedyrektor wg struktury organizacyjnej podlega bezposrednio dyrektorowi Szkoty.

6. Praktyczna nauka zawodu w zaktadach pracy organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych.
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7. Praktyczna nauke zawodu organizuje sie zgodnie z programem nauczania dla poszczeg6lnych
zawodow.

8. Praktyczng nauke zawodu organizuje sie wytgcznie w tych zakladach pracy, ktére zapewnig
wszelkie niezbedne warunki do przebiegu praktycznej nauki zawodu. Musza to by¢
w szczeg6lnosci nowoczesne zaktady, o zréznicowanym i szerokim asortymencie produkcji i ustug,
zapewniajgce uczniom pelng realizacje tresci programowych oraz bezpieczenstwo pracy i nauki.

9. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest na podstawie opracowanych przez
wicedyrektora umoéw, zatwierdzonych i podpisanych przez dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty
moze powierzy¢ podpisywanie uméw wicedyrektorowi.

10. Wicedyrektor ustala liczebnos$¢ grup, terminy zaje¢ oraz przygotowuje dokumenty niezbedne
do zawarcia umdéw o praktyczng nauke zawodu.

11. Dokumentacje pedagogiczna stanowia:
1) dokumentacja programowa dla poszczego6lnych zawodow;
2) dzienniki lekcyjne;
3) arkusze ocen;
4) harmonogramy przej$¢ uczniéw przez dziaty (zaklady);
5) harmonogram praktyk zawodowych;
6) protokét kontroli praktycznej nauki zawodu.

12. Wicedyrektor, organizuje i sprawuje nadzor pedagogiczny nad przebiegiem praktycznej
nauki zawodu w zaktadach pracy oraz:

1) wspétpracuje z podmiotami gospodarczymi w zakresie catoksztattu spraw zwigzanych
z praktyczng nauka zawodu;

2) koordynuje przedsiewziecia Szkoty i podmiotéw gospodarczych w zakresie organizacji
i realizacji praktycznej nauki zawodu;

3) organizuje szkolenia metodyczne dla opiekunéw praktyk zawodowych i instruktorow
praktycznej nauki zawodu;

4) akceptuje propozycje ocen przedstawionych przez opiekunéw praktyk zawodowych
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu;

5) Sci$le wspoétdziata z podmiotami gospodarczymi w zakresie peinej realizacji podstaw
programowych - programdéw nauczania;

6) analizuje postepy ucznidéw podczas praktycznej nauki zawodu;

7) informuje rodzicéw, uczniéw, nauczycieli o organizacji i przebiegu praktycznej nauki
zawodu w zaktadach pracy;

8) informuje nauczycieli, wychowawcéw klas o postepach uczniéw odbywajacych praktyczng
nauke zawodu;

9) wspotpracuje $ciSle z pedagogiem szkolnym w zakresie postaw uczniéw odbywajacych
praktyczng nauke zawodu;

10) systematycznie przedstawia dyrektorowi Szkoty informacje zwigzane z realizacja
praktycznej nauki zawodu.

13. Wicedyrektor prowadzi biezgcg kontrole w szczeg6Inosci ukierunkowang na:
1) przestrzeganie przepiséw prawa dotyczacych planowania i realizowania praktycznej nauki
zawodu;
2) przygotowanie bazy szkoleniowej i socjalnej;
3) przygotowanie asortymentu szkoleniowo - ustugowo - produkcyjnego w zaktadach pracy;
4) mozliwie pelna realizacje podstaw programowych-programéw nauczania;
5) obowiazki zaktadéw pracy m. in. wynikajace z podpisanych umoéw;
6) wtasciwe przygotowywanie uczniow do egzaminéw zawodowych;
7) kwalifikacje os6b prowadzgcych nauczanie;
8) problematyke wychowawczg;
9) przeciwdziatanie zagrozeniom, demoralizacji i patologiom;
10) sprawy zwigzane z przestrzeganiem kodeksu pracy.

14. W ramach swoich dziatan promuje Szkote.
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ROZDZIAL 111
DOKUMENTACJA SZKOLNA

§30
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekuriczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona dodatkowa dokumentacja:
1) Dziennik wychowawcy Klasy;
2) Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, w tym dokumentujacy realizacje godzin wg art.42 KN;
3) Dziennik kursu kwalifikacyjnego zawodowego.

3. Dziennik wychowawcy klasy zaklada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie odpowiada
wychowawca klasy. W Dzienniku wychowawcy klasy majg prawo dokonywaé wpisu nauczyciele
prowadzacy zajecia w calym oddziale lub grupach.

4. Dziennik wychowawcy klasy zawiera:

1) liste uczniéw w oddziale;

2) plan pracy wychowawczej na I i Il okres;

3) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w poszczeg6lnych
okresach szkolnych;

4) wniosek-o$wiadczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub pemloletich uczniow
o organizacje nauki religii/etyki;

5) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;

6) zgoda rodzicéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

7) zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) na udzial w zajeciach wyréwnawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowanej przez szkote;

8) tematyke zebran z rodzicami;

9) liste obecnosci rodzicéw na zebraniach;

10) kontakty indywidualne z rodzicami;

11) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegd6lnych przedmiotow;

12) karty samooceny zachowania ucznia;

13) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i samorzad klasowy;

14) przydziat uczniéw do grup miedzyoddziatlowych i miedzyklasowych.

5. Dziennik wychowawcy przechowywany jest w pokoju nauczycielskim, wraz dziennikiem
lekcyjnym oddziatu.

6. Dziennik wychowawczy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B - 5.

7. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wg art.42 ust. 2 pkt. 2
prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.

8. Dziennik ten, zawiera:
1) imie i nazwisko nauczyciela;
2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczegélnych semestrach;
3) dokumentacje potwierdzajaca zajecia prowadzone jako:
a. kotka zainteresowan, z planem pracy, wykazem uczniéw, lista obecnosci uczniéw,
tematyka poszczegdlnych zajec;
b. zajecia z uczniem zdolnym lub stabym, z tematyka zaje¢, lista uczniow;
c¢. zajecia opieki Swietlicowej ze wskazaniem formy, miejsca i uczniéw objetych opieka.
4) rozliczenie semestralne zrealizowanych godzin;
5) wyniki ewaluacji;
6) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
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9. Dziennik kursu kwalifikacyjnego zawodowego zawiera:
1) imiona i nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
2) liczbe godzin zaje¢;
3) tematy zaje¢;
4) wykaz obecnosci stuchaczy.

10. Dziennik wychowawcy, Dziennik kursu kwalifikacyjnego zawodowego i Dziennik zaje¢ wg
art. 42 KN sg wtasnoscig Szkoty.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA WYCHOWANIA I OPIEKI

§31
Szkolny system wychowania

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza Plan Pracy
Szkoty na dany rok szkolny z uwzglednieniem m. in. podstaw prawnych, aktualnych potrzeb
i Szkolnego Programu Wychowawczego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw Szkoty. Program
Wychowawczy Szkoty jest cato$ciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym majg na
celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobag;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyro6zniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadno$ci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i sSrodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktéorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoly. Preferuje sie
nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) znai akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, Klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie;
4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg,
cztonkiem spoteczenistwa, Polakiem i europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetmosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a. zasady kultury bycia;
b. zasady skutecznego komunikowania sie;
c. zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;
d. akceptowany spotecznie system wartos$ci.
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
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9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o Szkolny Program Wychowawczy zespoty wychowawcow (wychowawcy klas)
opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program Wychowawczy
w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujqcych relacji w klasie:
a. adaptacja;
b. integracja;
c. przydziat rél w Klasie;
d. wewnatrzklasowy system norm postepowania;
e. okre$lenie praw i obowigzkéw w Klasie, szkole;
f. kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a. wspoélne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe;
b. edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna;
c. kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wiaczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i ucznidow;
d. wspdlne narady wychowawcze;
e. tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy;
f. aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska;
g- szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy” .
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia;
9) proorientacja zawodowa.

§32
Wspétpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicow, jako petloprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty realizowane jest
poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuniczych i wychowawczych przez:
a. organizowanie treningéw i warsztatéw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie;
b. zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka.
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy Szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a. organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;
b. przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, biuletyn szkolny,
strone www, inne materiaty informacyjne.
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a. zadawanie interaktywnych zadan domowych;
b. edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce.
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty przez:
a. zachecanie do dziatan w formie wolontariatu;
b. inspirowanie rodzicéw do dziatania;
¢. wspieranie inicjatyw rodzicow;

42



d. wskazywanie obszarow dziatania;
e. upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.

5) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw,
zespoléw, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji.

§33
Pomoc materialna uczniom

1. Uczniom przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukaciji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe;
2) stypendium Prezesa Rady Ministréw;
3) stypendium ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

6. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

7. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochoddw na osobe w rodzinie, w szczego6lnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak
umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepelna lub wystgpito zdarzenie losowe.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1) catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrdwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w Szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza Szkotg;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdélnos$ci zakupu
podrecznikéow.

9. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom takze w formie catkowitego lub czesciowego
pokrycia kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania.

10. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w jednej lub kilku formach jednocze$nie.

11. Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania sie
o stypendium szkolne jest ustalona w obowigzujacych przepisach.

12. Stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie krotszy niz miesigc i nie dtuzszy niz 10
miesiecy w danym roku szkolnym.

13. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujagcemu sie przejSciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

14. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienieznego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego.
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15. O zasitek szkolny mozna ubiegal sie w terminie nie dluzszym niz dwa miesigce od
wystgpienia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

16. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie gminy, kierujac sie celami pomocy materialnej o charakterze
socjalnym, w ktérym okresla w szczeg6lnosci:
1) sposéb ustalania wysokosci stypendium szkolnego w zaleznosci od sytuacji materialnej
rodzin oraz innych okolicznosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) formy, w jakich udziela sie stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniéw
zamieszkatych na terenie gminy;
3) tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego;
4) tryb i spos6b udzielania zasitku szkolnego w zalezno$ci od zdarzenia losowego.

17. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.

18. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka srednig
ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w semestrze poprzedzajagcym semestr, w ktérym
przyznaje sie to stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane
uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we wspoétzawodnictwie sportowym na szczeblu, co
najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobra ocene zachowania w semestrze
poprzedzajacym semestr, w ktérym przyznaje sie to stypendium.

19. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze
ubiegac sie nie wczes$niej niz po ukonczeniu pierwszego semestru nauki.

20. Dyrektor Szkoty powotuje komisje stypendialna.

21. Srednia ocen ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Samorzadu Uczniowskiego.

22. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe
wychowawca Kklasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze swoja
opinig dyrektorowi Szkoty.

23. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane raz w semestrze.

24. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe przyznaje dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty.

25. Stypendium Prezesa Rady Ministrow moze by¢ przyznane uczniowi Szkoty dla mtodziezy,
ktdrej ukoniczenie umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci.

26. Stypendium Prezesa Rady Ministréw przyznaje sie uczniowi, ktoéry otrzymat promocje
z wyrdéznieniem, uzyskujac przy tym najwyzsza w danej Szkole $rednig ocen lub wykazuje
szczegOlne uzdolnienia w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy, uzyskujac w niej najwyzsze
wyniki, a w pozostatych dziedzinach wiedzy wyniki co najmniej dobre.

27. Stypendium Prezesa Rady Ministrow przyznaje sie jednemu uczniowi danej Szkoty na okres
od wrze$nia do czerwca w danym roku szkolnym.

28. Stypendium ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania moze by¢ przyznane
uczniowi uzyskujgcemu wybitne osiggniecia edukacyjne, w szczego6lnoSci:
1) laureatowi miedzynarodowej olimpiady lub laureatowi i finali$cie olimpiady przedmiotowej
o zasiegu ogo6lnopolskim lub turnieju;
2) laureatowi konkursu na prace naukows, organizowanego przez instytucje naukowa lub
stowarzyszenie naukowe;
3) uczniowi uzyskujgcemu najwyzsze wyniki w nauce wedtug indywidualnego programu lub
toku nauki;

44



4) uczniowi uczestniczagcemu w zajeciach w uczelni przewidzianych tokiem studiéw na
podstawie postanowien regulaminu studiéw dotyczacych warunkéw uczestniczenia
wybitnie uzdolnionych uczniéw w zajeciach przewidzianych tokiem studiéw;

5) uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu
krajowym lub miedzynarodowym.

29. Minister wta$ciwy do spraw o$wiaty i wychowania ogtasza liczbe stypendiéw oraz wysokos$¢
stypendium w kazdym roku szkolnym.

30. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje woéjt (burmistrz,
prezydent miasta).

31. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:
1) wniosek rodzicéw albo pelnoletiego ucznia;
2) wniosek dyrektora Szkoty.

32. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym moga by¢ réwniez przyznawane
z urzedu.

33. Wniosek o przyznanie $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym zawiera
w szczeg6nosci:
1) imie i nazwisko ucznia i jego rodzicoéw;
2) miejsce zamieszkania ucznia;
3) dane uzasadniajgce przyznanie $wiadczenia pomocy materialnej, w tym zaswiadczenie albo
oS$wiadczenie o wysokosci dochodéw;
4) pozadang forme $wiadczenia pomocy materialnej inng niz forma pieniezna.

34. W przypadku ubiegania sie o stypendium szkolne dla ucznia, ktérego rodzina korzysta ze
$Swiadczen pienieznych z pomocy spolecznej, zamiast za$wiadczenia albo o$wiadczenia
o wysokosci dochodéow przedktada sie zaswiadczenie albo o$wiadczenie o korzystaniu ze
$wiadczen pienieznych z pomocy spoteczne;j.

35. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada sie do dnia 15 wrzesnia danego roku
szkolnego.

36. Stypendium szkolne wstrzymuje sie albo cofa w przypadku ustania przyczyn, ktére stanowity
podstawe przyznania stypendium szkolnego.

§34
Wspélpraca z poradnia psychologiczno - pedagogiczna

1. Szkota moze wspotpracowaé z wybranymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

2. Do zadan poradni wykonywanych na rzecz Szkoty mozna zaliczy¢:
1) diagnozowanie uczniow;
2) udzielanie uczniom i rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajagcych wychowawczg i edukacyjng
funkcje Szkoty;
4) organizowanie i prowadzenie wspomagania Szkoty w =zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.
3. Diagnozowanie ucznidw jest prowadzone w celu okres$lenia indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wyjasnienia
mechanizméw ich funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania
sposobu rozwigzania tego problemu.
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4. Efektem diagnozowania uczniow moze byc¢:
1) wydanie opinii;
2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztatcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
lub indywidualnego nauczania;
3) objecie uczniéw oraz rodzicéw bezposrednig pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z uczniami oraz rodzicami.

5. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych ucznia, poradnia
moze zwrocic sie do dyrektora Szkoty, o wydanie opinii dotyczacej danego ucznia.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio uczniom oraz rodzicom polega
w szczeg6lnosci na:

1) prowadzeniu terapii uczniéw oraz ich rodzin;

2) udzielaniu wsparcia uczniom wymagajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych uczniow
oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

7. Pomoc w zakresie terapii uczniom i rodzicom moze by¢ udzielana przez poradnie w formie:
1)indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla uczniéw;
2)terapii rodziny;
3)grup wsparcia;
4)prowadzenia mediacji;
5)interwencji kryzysowej;
6) warsztatow;
7) porad i konsultacji;
8) wyktadow i prelekeji;
9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;j.

8. Realizowanie przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcje Szkoty, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw
dydaktycznych i wychowawczych, polega w szczegdblnos$ci na:

1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom pomocy w: rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
w planowaniu i realizacji zadann z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz
w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspotpracy w udzielaniu i organizowaniu przez Szkote pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;

3) wspotpracy, na pisemny wniosek dyrektora Szkoty lub rodzica ucznia niepetnosprawnego
albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego, w okresleniu niezbednych do nauki warunkow,
sprzetu specjalistycznego i sSrodkdw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia niepetnosprawnego albo
pelnoletniego ucznia niepetosprawnego;

4) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom pomocy w rozwigzywaniu problemdéw
dydaktycznych i wychowawczych;

5) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

6) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod uczniéow, rodzicéw
i nauczycieli;

7) udzielaniu, we wspoétpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom.
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9. Zadania, o ktérych mowa w ust. 8 s realizowane przez poradnie w szczegdlnosci w formie:

1) porad i konsultacji;

2) udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow;

3) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

4) warsztatow;

5) grup wsparcia;

6) wyktadow i prelekc;ji;

7) prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysowej;

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,
wychowawcow, ktérzy w zorganizowany sposob wspoétpracuja ze sobg w celu
doskonalenia swojej pracy, w szczeg6lnosci poprzez wymiane doswiadczen.

10. Wspomaganie Szkoly przez poradnie polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan
majacych na celu poprawe jakoSci pracy w zakresie:
1) wynikajacym z kierunkdw realizacji przez kuratoréw o$wiaty polityki o§wiatowej panstwa,
ustalanych przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot i placowek, ktérych wypetnianie jest badane
przez organy sprawujace nadzdr pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej;
3) realizacji podstaw programowych;
4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania;
5) analizy wynikéw i wnioskdw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw egzaminow;
6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskow, o ktérych mowa
powyzej;
7) innych potrzeb wskazanych przez Szkote.

11.Wspomaganie Szkoty przez poradnie obejmuje:
1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb Szkoty;
2) ustalenie sposobéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb Szkoty;
3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;
4) wspo6lng ocene efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.
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DZIAL IV ORGANIZACJA FUNKCJONOWANIA SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA SZKOLY

§35
Baza Szkoty

1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada: sale lekcyjno- przedmiotowe, pracownie
elektryczne, elektroniczne, komputerowe, warsztaty szkolne, biblioteke i inne pomieszczenia
specjalistyczne.

2. W celu petnej realizacji podstaw programowych Szkota korzysta z pracowni komputerowych,
bazy sportowo-rekreacyjnej nie wchodzacych w sktad majatkowy Szkoly. Cze$¢ podstawy
programowej praktycznej nauki zawodu Szkota realizuje w oparciu o baze miejscowych
podmiotéw gospodarczych.

§ 36
Terminy rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego

1. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny, opisane sg w dziale Wewnatrzszkolny System Oceniania.

§ 37
Arkusz organizacyjny Szkoty

1. Szczego6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy Szkote.

2. Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego,
ktéry opiniuje Rada Pedagogiczna Szkoty.

3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe oddziatéw, liczbe
pracownikéw Szkoty, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogdlng
liczbg godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Szkote. Do wykazu ilo$ci godzin dodaje sie godziny, ktére wynikaja z art. 42 ust.2 pkt 2. KN.

4. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilo$ci uczniow
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem
tych przepiséw.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okres$lajacy organizacje zajec
edukacyjnych.
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§38
Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli

1. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doskonalenia Nauczycieli - WDN.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN dyrektor Szkoty powotuje szkolnego
lidera WDN.

3. W Szkole opracowuje sie roczny plan WDN.

4. Lider WDN przedstawia dyrektorowi Szkoty plan doskonalenia nauczycieli na nastepny rok
szkolny w terminie do 15 czerwca.

5. Roczny plan opracowuje sie na podstawie biezgcych potrzeb oraz planu wieloletniego WDN.

§39
Zajecia miedzyoddziatlowe lub miedzyklasowe

1. Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej. Zajecia te, mogg mie¢ rdézne formy -
w szczegdlnoSci moga to by¢ zajecia edukacyjne z jednego przedmiotu, lub moga dotyczy¢ np.
organizacji wyjazdu.

2. Dyrektor Szkoty moze powota¢ koordynatora zaje¢ miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

3. Zadaniem koordynatora jest w szczeg6lnosci:

1) opracowanie szczegélowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;

2) biezaca kontrola realizacji zaje¢;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zaje¢;

4) wspélipraca z wychowawcami klas bioragcych udziat w zajeciach miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych.

4. W przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej koordynatorem
jest kierownik wycieczki.

§40
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W Szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczesticzy¢ w innowacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel przedstawia

dyrektorowi Szkolty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.
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§41
Praktyki studenckie

1. Zespo6t Szkét Nr 9 moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie).

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
3. Dyrektor powotuje opiekuna praktyk studenckich sposréd nauczycieli.
4. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada opiekun praktyk.

§42
Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej

1. W Szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

2. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolng, w ktorej uczniowie moga uczesticzy¢
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem
i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

3. Zadaniem biblioteki i ICIM jest
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki i medioteki;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z r6znych mediow, Zrédet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a. udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;
b. prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory;
¢. zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji;
d. udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;
e. prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwiazany z nig indywidualny instruktaz;
[ wspdlpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu
ich do samoksztatcenia;
g- udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.
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2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a. przedktadanie dyrektorowi Szkoty projektu budzetu biblioteki;
b. troszczenie sie o wtasSciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;
c. gromadzenie zbioréw zgodnie z profilkm programowym Szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;
d. prowadzenie ewidencji zbiorow;
e. klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbioréw;
[ organizowanie warsztatu dziatalnos$ci informacyjnej;
g- prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowe;j,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;
h. planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarz zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych;
i. sktadanie do dyrektora Szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelictwa;
J. ma obowiazek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny
warsztat pracy.

5. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujgc
sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w Szkole programéow
i ofertg rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

6. Zasady korzystania ze zbiorow biblioteki, tryb i warunki przeprowadzania zajeé
dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okre§lonych ustug bibliotecznych
okresla Regulamin biblioteki i medioteki.

7. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor Szkoty, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnos$¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnos$ci poszczeg6lnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w Szkole;

7) zarzadza inwentaryzacje zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza;

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

8. Szczegbélowe zadania poszczegdlnych pracownikdéw ujete s3 w przydziale czynnosci i planie
pracy biblioteki.

9. Wydatki biblioteki pokrywane s3a z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow i innych
ofiarodawcéw.

10. Regulamin biblioteki:

1) biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do piatku zgodnie z planem;

2) ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
Szkoty;

3) wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbato$¢ o wypozyczone
ksigzki i materiaty;

4) z ksiegozbioru podrecznego mozna korzysta¢ tylko i wylgcznie w czytelni biblioteki;

5) czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii
z materialéw bibliotecznych;
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6) jednoczes$nie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwdch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek (np.
olimpijczykom, maturzystom, itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

7) czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwagg wpisang do dziennika lekcyjnego;

8) czytelnik moze zwrdci¢ sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

9) czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych;

10) czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,

zobowigzany jest zwrocic takg sama pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;

11) czytelnik zobowigzany jest zwréci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed

konicem roku szkolnego;

12) czytelnik opuszczajacy Szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie karty

obiegowej potwierdzajacej zwrot materiatéw wypozyczonych z biblioteki;

13) czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci

o mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

§43
Regulamin warsztatow szkolnych

1. Uczen odbywajacy praktyczng nauke zawodu w warsztatach szkolnych ma prawo do
zdobywania kwalifikacji zawodowych zgodnie z wybranym przez siebie zawodem.

2. Aby zdoby¢ kwalifikacje, uczen ma prawo do korzystania z dostepnych w warsztatach
szkolnych narzedzi, maszyn i urzadzen oraz fachowej pomocy nauczycieli zawodu.

3. Uczen ma prawo do szkolenia i pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach.

4. W przypadku, gdyby praca odbywata sie w warunkach niezgodnych z przepisami bhp, uczen
ma prawo odmowi¢ wykonania takiej pracy.

5. Uczen ma prawo do przerwy w wymiarze stosownym do liczby godzin planowanych zaje¢,
ustalonych w ,Planie zaje¢ warsztatow szkolnych”.

6. Uczen ma prawo do poszanowania jego godno$ci osobistej oraz swoich przekonan.

7. Uczenn ma prawo do nieprzerwanej opieki ze strony nauczyciela zawodu, trwajacej przez catg
zmiane robocza.

8. Uczent ma prawo by¢ informowanym o wynikach i ocenie swojej pracy.

9. Uczen powinien stawi¢ sie do pracy przed godzing rozpoczecia zaje¢ tak, aby rozporzadzat
odpowiednig ilo$cig czasu na przygotowanie sie do zajec.

10. Uczen, ktory spdzni sie na zajecia, ma obowigzek zgtosi¢ sie do nauczyciela prowadzacego
zajecia i dopiero po udzieleniu mu zezwolenia moze przystapic do pracy.

11. Uczen powinien posiada¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do
kontynuowania nauki oraz odpowiednig odziez ochronng, zgodna z przepisami BHP.

12. Uczen ma obowiazek prowadzi¢ zeszyt praktycznej nauki zawodu.

13. Uczen ma obowigzek do sumiennego wykonywania powierzonej przez nauczyciela zawodu
pracy praktyczne;j.

14. Podczas pracy nie wolno uczniowi bez wiedzy nauczyciela opuszcza¢ swego stanowiska
pracy, przeszkadza¢ w pracy innym oraz przechodzi¢ do innych pomieszczen.

15. Uczen ma obowigzek utrzymywac przydzielone mu stanowisko pracy w czystosci i porzadku.
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16. W razie uszkodzenia narzedzi lub urzadzen, uczen powinien natychmiast poinformowacé
o tym nauczyciela.

17. W warsztatach szkolnych nalezy przestrzega¢ Regulaminu warsztatéw szkolnych oraz zasad
kulturalnego zachowania wobec przetozonych i kolegéw.

18. Uczniom podczas zaje¢ praktycznych nie wolno wykonywac zadnych prac bez wiedzy
nauczyciela zawodu oraz uzywac jakichkolwiek urzadzen telekomunikacyjnych.

19. Kazdy uczen podczas pobytu na terenie warsztatéw szkolnych zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepis6w BHP i wykonywania pracy praktycznej zgodnie z zleceniami
nauczyciela i instrukcjami obstugi maszyny, urzadzen oraz narzedzi.

20. Obowigzkiem kazdego ucznia jest dbato$¢ o wszelkiego rodzaju sprzety szkolne oraz
maszyny, urzadzenia i narzedzia znajdujace sie na terenie warsztatéw szkolnych.

21. Uczniom, na terenie warsztatéw szkolnych, Szkoly i obszaru przyszkolnego kategorycznie
zabrania sie spozywania alkoholy, narkotykéw oraz palenia tytoniu.

22. Zazniszczone narzedzia, oraz inne straty spowodowane przez lekkomyslno$¢ i niestosowanie
sie ucznia do polecen nauczyciela oraz akty wandalizmu, odpowiedzialno$¢ prawng i materialng
ponosi uczen /rodzic /prawny opiekun.

23. Uczniowie odbywajacy praktyczna nauke zawodu poza warsztatami szkolnymi stosuja sie do
Regulaminu warsztatow szkolnych i regulaminéw, zasad przyjetych przez podmioty przyjmujace
uczniéw na nauke.

§44
Pracownie szkolne

1. W Szkole funkcjonujg pracownie szkolne.
2. W kazdej pracowni znajduje sie regulamin, wiszacy na $cianie w widocznym miejscu.
3. W kazdej szkolnej pracowni znajduje sie instrukcja bhp, wiszgca na Scianie w widocznym miejscu.

4. Na pierwszych zajeciach w nowym roku szkolnym nauczyciele omawiajg z uczniami regulamin
pracowni i instrukcje bhp. W miare potrzeb nauczyciele ponawiajg omawianie regulaminu
i instrukcji.

§45
Zespol wychowawczy

1. W pracach Zespotu wychowawczego uczestnicza nauczyciele petiacy obowigzki
wychowawcy klasy, pedagog szkolny oraz inne osoby wyznaczone przez dyrektora Szkoty.

2. Praca Zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora Szkoty na wniosek
cztonkdéw zespotu.

3. Na posiedzenia Zespotu mogg by¢ zaproszone osoby spoza Szkoty: pracownicy poradni
psychologiczno - pedagogicznych oraz innych instytucji, stowarzyszen itp.
4. Zespo6t wychowawczy moze pracowaé w grupach zadaniowych.
5. Gtéwnymi zadaniami Zespotu jest:
1) podejmowanie dziatan wychowawczych zmierzajgcych do rozwoju osobowosci uczniow;

2) planowanie zadan wychowawczych i sposobéw ich realizacji w danym roku szkolnym;
3) ocenianie efektéw oddziatywan wychowawczych w poszczegdblnych klasach;
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4) organizowanie wspotpracy nauczycieli pelnigcych obowigzki wychowawcy klasy celem
uzgadniania sposobdw realizacji zatozen wychowawczych i profilaktycznych Szkoty;
5) czuwanie nad respektowaniem przepis6w prawa i ich nowelizacja.

§46
Zespoty klasowe

1. W Szkole funkcjonuja Zespoty klasowe.
2. W sktad Zespotu wchodza nauczyciele uczacy w danej Klasie.

3. Pracg Zespotu Kkieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora Szkoly na wniosek
cztonkoéw Zespotu.

4. Celem Zespotéw Kklasowych jest w szczego6lnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu
programo6w nauczania z zakresu ksztalcenia og6lnego i programu nauczania w danym zawodzie,
z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego.

§47
Zespoly przedmiotowe

1. W Szkole funkcjonuja nastepujace Zespoty przedmiotowe:
1)Komisja przedmiotéw humanistycznych;
2)Komisja jezykow obcych;
3)Komisja matematyki;
4)Komisja przedmiotéw przyrodniczych;
5)Komisja wychowania fizycznego;
6)Komisja przedmiotdw zawodowych elektrycznych i elektronicznych;
7)Komisja przedmiotéw zawodowych informatycznych;
8)Komisja praktycznej nauki zawodu;
9)Komisja przedmiotéw zawodowych tor.

2. Praca Komisji kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora Szkoly na wniosek
cztonkow Komisji.

3. Cele i zadania Komisji przedmiotowych:

1) organizowanie wspétpracy nauczycieli celem uzgadniania sposob6w realizacji programéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczanych przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;

2) wspoélne opracowanie szczegétowych wymagan edukacyjnych - kryteriow oceniania
ucznidow;

3) organizowanie badania wynikéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,

5) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

6) opiniowanie i opracowywanie potrzebnych dokumentéw metodycznych, dydaktycznych
i innych;

7) ocena podrecznikdw i programéw nauczania pod wzgledem merytorycznym i metodycznym;

8) analiza wynikéw egzaminéw zewnetrznych.
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§48
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w Szkole

1. Stanowiska wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska kierownicze w przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi Szkoty, tworzy dyrektor za zgodg organu prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu prowadzacego,
dyrektor powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

3. W Szkole na stanowiska kierownicze powotano wicedyrektora ds. ksztalcenia zawodowego,
wicedyrektora ds. ksztatcenia ogdlnego, kierownika warsztatéw szkolnych.

4. Do zakresu czynno$ci wicedyrektora ds. ksztalcenia zawodowego wchodzg réwniez czynnosci
spoza ksztatcenia zawodowego a do zakresu czynno$ci wicedyrektora ds. ksztatcenia ogdélnego
czynnosci spoza ksztatcenia ogélnego.

5. Podziat zadan pomiedzy poszczegblnymi stanowiskami okresla dyrektor Szkoty.

6. Zakres czynnoSci o0s6b zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych zawarty jest
w szczeg6towych zakresach obowigzkdow.

§49
Stowarzyszenia, organizacje i fundacje

1. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia
i organizacje, wyraza dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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DZi1At. V WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

ROZDZIAL 1
ZASADY OCENIANIA

§50
Informacje wstepne

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w Szkole programoéow
nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

postepach w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalknia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen Kklasyfikacyjnych

z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidua-
lizowanych wymagan wobec uczniéw;

2) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania,

wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

3) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug przyjetej skali;
4) przeprowadzanie egzaminéw Klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacji

zachowania;
6) ustalanie sposobu i kryteriéw ocen przedmiotowych;
7) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
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§51
Zasady oceniania

1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

2) zasada jawnosci kryteriéw - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé zrdéznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacje;

6) zasada oceny wazonej - ocena klasyfikacyjna semestralna lub roczna nie jest $rednia
arytmetyczng ocen czastkowych. Wage ocen okre$laja przedmiotowe systemy oceniania.

§52
Jawnos¢ oceny

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom program nauczania przedmiotu
w danej klasie.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

3.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wymienione w ust. 2 informacje zamieszczane sa na tablicy ogloszen lub przekazywane

w formie publikacji szkolnej.

4. Oceny s3a jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw). Sprawdzone
i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu.
Nauczyciel ustalajgcy ocene powinien ja na prosbe ucznia uzasadnic.

§53
Tryb oceniania i skala ocen

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i koicowo roczne ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1
2. Nie stosuje sie znakéw , + ,,,, —,, W ocenianiu.
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3. Oceny biezace odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy. Oceny klasyfikacyjne odnotowuje
sie w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzaminéw
poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych - stownie, w pelnym brzmieniu.

4. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych sie wedtug
harmonogramu opracowanego przez dyrekcje Szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji.

5. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) formy ustne:
a. odpowiedzi ustne;
b. praca na lekgji.

2) formy pisemne:
a. prace pisemne (testy, sprawdziany, prace klasowe, opracowania);
b. zadania domowe (o réznym stopniu trudnos$ci w zalezno$ci od mozliwosci zespotu
uczniowskiego i przedmiotu);
¢. badanie wynikéw nauczania.

3) formy sprawnosciowe:
a. praca z tekstem;
b. praca z mapa;
¢. praca z komputerem;
d. ¢wiczenia laboratoryjne;
e. ¢wiczenia praktyczne.

4) inne formy:
a. olimpiady;
b. konkursy;
c. turnieje;
d. referaty;
e. aktywno$¢ ucznia na lekcjach, zajeciach.

6. Nauczyciel ma obowigzek systematycznego oceniania ucznia. W semestrze uczen musi zgromadzi¢
€o najmniej trzy oceny.

§ 54
Procedury oceniania

1. Ocena biezaca:

1) biezace ocenianie wynikajgce z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;

2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawno$ci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazdowki, w jaki sposéb moze
on poprawic swoje osiggniecia edukacyjne;

4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ wysitek wtozony w uzyskanie osiagnie¢ edukacyjnych;

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

6) jedna z form oceniania biezacego jest kartkowka tj. pisemne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
z trzech ostatnich lekgcji, zaje¢, trwajaca do pietnastu minut.
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2. Progi procentowe ocen:
1) skale ocen semestralnych i rocznych okre$lono w ponizszej tabeli:

Ocena Procenty
Celujacy Powyzej 100%
Bardzo dobry 91% -100%
Dobry 75% - 90%
Dostateczny 51% - 74%
Dopuszczajacy 40% - 50%
Niedostateczny 0-39%

2) ocenianie prébnych egzaminéw zawodowych i matur odbywa sie zgodnie z punktacja
ustalong przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

3. Sposoby podawania ocen:
1) ocena z pisemnych prac klasowych i sprawdzianéw powinna by¢ zapisana w dzienniku
lekcyjnym kolorem zielonym;
2) oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw);
3) oceny semestralne i roczne beda $rednig wazong poszczegélnych ocen zgodnie z wagami
przyjetymi w PSO.

4. Samodzielno$¢ wykonywania prac:
1) w procesie oceniania nauczyciel zwraca szczeg6lng uwage na samodzielno$¢ wykonywania
prac, przeciwdziata nieuczciwosci uczniow;
2) préby spisywania przez uczniéw lub korzystania z zabronionych materiatéw sg niedozwolone.

5. Prace klasowe i sprawdziany:

1) w ciggu tygodnia uczen moze pisa¢ najwyzej trzy prace pisemne klasowe, ale tylko jedng
w ciggu dnia (nie dotyczy to prac przektadanych na prosbe uczniéow);

2) kazda praca klasowa winna by¢ zapowiedziana na tydzien przed wyznaczonym terminem
i poprzedzona lekcjg utrwalajaca, ktora okresla zakres materiatu objetego praca pisemng;

3) sprawdziany mogg odbywac sie bez zapowiedzi, ale ich zakres moze jedynie obejmowac
materiat z trzech ostatich lekcji (tematoéw, blokéw tematycznych);

4) sprawdzone przez nauczycieli prace pisemne muszg by¢ oddane do wgladu uczniom
w ciggu 2 tygodni, a prébne matury i etapy pisemne egzaminéw zawodowych w ciggu
3 tygodni. Prace pisemne przechowuje sie do korica roku szkolnego;

5) przed przystapieniem do prac pisemnych nauczyciel zapoznaje uczniow z kryteriami
oceniania i punktacja wymagang na dang ocene;

6) w uzasadnionych przypadkach uczen ma prawo do napisania pracy klasowej w innym
terminie na zasadach okreslonych w PSO;

7) jednodniowe zawody sportowe lub jednodniowe wycieczki nie zwalniaja uczniéw od
przygotowania sie do zaje¢ w dniu nastepnym.

6. Specyficzne trudnosci ucznia w uczeniu sie:
1) nauczyciel jest zobowigzany obnizy¢ wymagania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2) wychowawca powinien obja¢ takiego ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.

7. Ocena z wychowania fizycznego:

1) przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnos$ci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki przedmiotuy, a nie efekt konicowy i wynik;

2) w uzasadnionym przypadku uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zajeé
wychowania fizycznego;
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3) uczen zwolniony z zaje¢ z wychowania fizycznego moze przebywac poza Szkota, jezeli
rodzice dostarczg pisemng informacje, ze przejmuja petna odpowiedzialno$¢ za ucznia
w czasie jego nieobecnosci w Szkole;

4) zwolnieni z uczestnictwa w zajeciach s3 jedynie ci uczniowie, ktérzy zlozyli podanie
do dyrektora Szkoty wraz z zaswiadczeniem lekarskim i otrzymali zgode na nieuczesticzenie
w zajeciach. Lista tych uczniéw jest przechowywana w sekretariacie SzKkoty;

5) termin dostarczenia zwolnienia lekarskiego wynosi 2 tygodnie od czasu jego rozpoczecia.
W razie przekroczenia terminu uczen traktowany jest jako nieobecny, nieusprawiedliwiony
i zagrozony nieklasyfikowaniem z przedmiotu;

6) uczen, ktory nie przestrzega wymagan dotyczacych schludnego ubioru sportowego, obuwia
oraz przepisow BHP na lekcji wychowania fizycznego nie bedzie dopuszczony do ¢wiczen
na zajeciach;

7) przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

8. Przy ustalaniu ocen z praktycznej nauki zawodu stosuje sie system punktowy zgodnie z PSO.

§55
Nieprzygotowanie ucznia do zajec

1. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w przedmiotowym
systemie oceniania, lecz nie cze$ciej niz dwa razy w semestrze.

2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do Szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Ocene pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na Zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek, $mier¢
bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje
do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§56
Wymagania edukacyjne

1. Szczegbétowe wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow
w konkretnej klasie.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczeg6lno$ci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa
w ust.1 do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

3. Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

5) posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia;

6) potrafi tematycznie taczy¢ wiadomosci z réznych przedmiotéw;

7) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy;

8) zajmuje miejsca premiowane w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych organizowanych przez szkote lub miedzyszkolnych;

9) kwalifikuje sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim, regionalnym lub krajowym.

4. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
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11) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnos$ci okre$lonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

12) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetmosciami;

13) rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, bez pomocy
nauczyciela potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedze i umiejetnos$ci do rozwigzywania zadan
w praktyce.

5. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat wiedze i umiejetnoSci w zakresie pozwalajagcym zrozumie¢ wiekszo$¢ tresci
poszczegdlnych elementéw wiedzy z danego przedmiotu nauczania;
2) wykazuje sie samodzielnym mys$leniem w rozwigzywaniu typowych zadan teoretycznych
lub praktycznych i odpowiednio stosuje zdobyte wiadomosci.

6. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
1) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym
uczeniu sie tego przedmiotu;
2) rozwiazuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci.

7. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetmosci, a braki nie
przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki;
2) rozwigzuje zadania i udziela odpowiedzi na pytania o niewielkim stopniu trudnos$ci przy
pomocy nauczyciela.

8. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomos$ciach i umiejemo$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzac
(wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

9. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

10. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

§ 57
Klasyfikacja $rodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry, czas trwania poszczegdlnych semestrow ustala sie
zgodnie z roczng Organizacja roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie $rddroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie na koniec I okresu, a roczne na koniec zajec
edukacyjnych.
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4. Oceny Kklasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniéw z uwzglednieniem biezgcych ocen.

5. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia sie poszczegdlne zajecia edukacyjne wchodzace w sktad
tego bloku.

6. Na dwa tygodnie przed S$rodrocznym (rocznym) Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne =zajecia edukacyjne informujg ucznia
o przewidywanej dla niego $rdédrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowuja
ten fakt w dzienniku.

7. Oceny roczne wystawiane sg na trzy dni przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

8. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicéw (prawnych
opiekunéw) ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej (semestralnej) ocenie
niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

9. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki, Szkota stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

§58
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z ustalonym terminem.

2. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest réwna
ocenie, o ktorg sie ubiega, lub jest od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiega¢ sie o ocene celujgcy, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne,
specyficzne warunki okreslone niniejszym Statutem.

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciel form poprawy, w tym - konsultacji
indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Nauczyciel przedmiotu sprawdza spetnienie wymogoéw okreslonych w ust. 4 pkt 1, 2, 3,41 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystgpienie ucznia do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.
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9. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu, dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolaczony
do dokumentacji wychowawcy Kklasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na ocene, o ktoéra ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wyniku
sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 59
Egzamin Kklasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, Ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) lub pelnoletniego ucznia/stuchacza Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy
wychowawca przedstawi wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia
(koniecznos¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenistwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez
rodzica, wstyd z powodu braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
wyzszej lub nie koniczy Szkoty.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetiajacy obowiazek nauki poza Szkotg oraz uczen,
ktéry otrzymat zgode dyrektora na zmiane kierunku ksztatcenia, celem wyréwnania réznic
programowych.

6. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. Egzamin klasyfikacyjny skitada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego, z ktérych to
przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci Szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupeinienie programu nauczania
i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora Szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) uzgadnia sie liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
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11. Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speiniat obowigzek nauki poza Szkots,
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez
ucznia obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawal egzaminy
w ciggu jednego dnia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy imiona i
nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9 lub skilad komisji, o ktérej mowa
w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia
oraz zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz informacje o czesci praktycznej
egzaminu. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora Szkoty.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, Ze ocena z egzaminu
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. Uczen, ktéoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 60
Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego, z ktoérych to przedmiotéw
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych
zaje¢, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (do$wiadczen), ma forme
zadan praktycznych.

4. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

5. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
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8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor Szkoty. Przedtozonych do
losowania zestawow jest wiecej niz zdajacych. Uczen otrzymuje problematyke egzaminacyjna.
Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym okreslonym w PSO.

9. W przypadku ucznia ze specyficznymi trudnosciami w nauce, dla ktérego nauczyciel
dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych,
pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ specyficzne ustalenia.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania/zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalona
przez komisje.

12. Do protokotu =zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz informacje o czesci praktycznej egzaminu. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen.

13. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreSlonym przez dyrektora Szkoty,
nie pézniej niz do konica wrzesnia.

14. Uczen, ktdry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji (z wyjatkami
okreslonymi w obowigzujacych przepisach) i powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznajg,
Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji maja zastosowanie
przepisy § 136 ust. 1 -10. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§61
Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
w terminie do 5 dni po zakoniczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen
(dos$wiadczen), ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. W sktad komisji wchodza:
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5) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne Kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji;

6) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

7) dwdéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dolgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz wykonaniu zadan praktycznych.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

11. Przepisy 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§62
Ocena zachowania

1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zesp6t Wychowawczy.

2. Szczegotowe Kkryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
specyfike zespotu.

3. Wychowaweca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegémnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
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4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

[lo$¢ punktéw na poszczegolne oceny z zachowania (semestralne i roczne).

Zachowanie Suma punktow
Wzorowe 96-100
Bardzo dobre 91-95
Dobre 75-90
Poprawne 51-74
Nieodpowiednie 35-50
Naganne 0-34

6. Ocena Klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty z zastrzezeniem ust. 14.

7. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki
oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza Szkolg nie ustala sie oceny zachowania.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. ZastrzeZenia moga by¢ zgtoszone
w terminie 5 dni od dnia zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene Kklasyfikacyjng w drodze gltosowania zwyktg wiekszoscia
gtosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

10. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

11. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

12. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik gltosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, bierze sie pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

14. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu Szkoty przez ucznia , ktéremu co najmniej dwa razy z rzedu ustalono w naszej
Szkole naganng roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania. Uchwate o niepromowaniu ucznia do
wyzszej klasy lub nieukorniczeniu Szkoty przez ucznia, ktéry otrzymat co najmniej dwa razy ocene
naganng zachowania podejmuje sie w przypadkach, gdy wystgpito przynajmniej jedno
udowodnione zachowanie:
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1) szczegdlnie lekcewazacy stosunek do obowigzkéw oraz brak poprawy mimo wcze$niej
zastosowanych statutowych kar porzadkowych;

2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajacej
50 godzin tych zaje¢;

3) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej uczniéow, nauczycieli
i pracownikdw szkoty;

4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;

5) $wiadome naruszanie godnosci, majace charakter znecania sie;

6) popetnienie czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego;

7) wulgarne odnoszenie sie do cztonkdw spotecznosci szkolnej, uzywanie stéw wulgarnych
i obrazliwych.

§63
Tryb ustalania oceny zachowania

1. Stuchaczom Kursu Kwalifikacyjnego zawodowego nie ocenia sie zachowania.

2. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Ocene te
przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna by¢ brana pod uwage przy ustalaniu oceny
$rodrocznej i rocznej.

3. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocene zachowania dla
poszczegdlnych uczniéow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

4. Ostateczng ocene ustala wychowaweca klasy, zasiegajac opinii nauczycieli uczacych dany oddziat.
5. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana zgodnie z ustaleniami.

6. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci uczniéw na tydzien przed rada
klasyfikacyjna.

7. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym, uzasadnienie
oceny nagannej na pi$mie.

8. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczegodlnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas
nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 64
Zasady oceniania zachowania

1. Ocena zachowania wyraza opinie Szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i Srodowiska, postawie wobec kolegow
i innych os6b.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktérg otrzymuje uczen awansem
na poczatku roku szkolnego i Il semestru bez wzgledu na to, jaka ocene uzyskat poprzednio.
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3. Uczen oceniany jest punktowo z ponizszych zakreséw postepowania:

Lp. Opis Liczba punktow
1 | Frekwencja* 0-15
Palenie papieroséw na terenie szkoty 0-15
Agresja stowna:
3 | Uczen - uczen 0-15
Uczen - nauczyciel
4 | Wandalizm 0-15
5 | Kultura osobista 0-10

Stosunek do obowigzkéw ucznia:
- zeszyt usprawiedliwien

- spéZnienia

- telefon komorkowy

- dyzury

- inne

Zaangazowanie w zycie szkoly:

- reprezentowanie szkoty

- konkursy zewnetrzne

- konkursy wewnatrzszkolne

- imprezy okoliczno$ciowe

- pelnione funkcje

8 | Kolezenskos¢ 0-10

0-10

0-10

Razem 0-100

*Frekwencja

Frekwencja [%] 0-85 | 85-88 | 88-91 | 91-94 | 94-97 | 97-100
Liczba punktéw 0 3 6 9 12 15

4. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych za:
1) kulture osobistg ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene (powyzej dobrej) to:
troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia;
dbatos¢ o higiene osobistg;
zyczliwo$¢ i kulturalny stosunek do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
troska o kulture stowa i dyskus;ji;
e. poszanowanie godno$ci wiasnej i innych,
natomiast czynniki negatywne obnizajace ocene (ponizej dobrej) to:
f. celowe i $wiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych;
g. nieestetyczny wyglad
2) stopien pilnosci i systematyczno$ci ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace ocene
(powyzej dobrej) to:
a. sumienno$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych;
b. przezwyciezanie trudno$ci w nauce (wytrwatos$¢, samodzielnos¢, dazenie do doskonalenia
wiedzy i umiejetnosci);
¢. rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udzial w kotach zainteresowan, olimpiadach,
konkursach itp.);
d. systematyczno$c¢ i punktualnosé uczeszczania na zajecia szkolne,
natomiast czynniki negatywne obniZajagce ocene (ponizej dobrej) to celowe i $wiadome
naruszanie sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych oraz nieusprawiedliwione godziny
nieobecnosci.

anss
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5. Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 50 godzin zaje¢ lekcyjnych uczen moze zosta¢ ukarany
nagang dyrektora Szkoty.

6. Stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych:
1) czynniki pozytywne podwyZszajace ocene:
reagowanie na przejawy zla;
szacunek dla pracy innych;
pomoc innym,;
troska o mienie szkolne i indywidualne;
udziat w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz Szkoty i $srodowiska;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;
. przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania Szkoty.
2) czynnlkl negatywne obnizajgce ocene:
a. celowe i Swiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikéw pozytywnych;
b. postawa egoistyczna, samolubna;
¢. lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
d. agresja, akty wandalizmu.

Q@Se RN TR

7. W przypadku wyjgtkowo drastycznych wykroczen (kradziez elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwata Rady Pedagogicznej uczniowi
mozna wystawi¢ ocene naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

§ 65
Zasady zaliczania Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego

1. Podstawg Klasyfikowania stuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego s3a egzaminy
koficowe przeprowadzane z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

2. Do egzaminu koncowego kwalifikacyjnego kursu zawodowego dopuszcza sie stuchacza, ktory
uczeszczal na obowigzkowe zajecia, konsultacje przewidziane w szkolnym planie nauczania,
w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na zajecia, konsultacje z kazdego przedmiotu.

3. Stuchacz kwalifikacyjnego kursu zawodowego, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do egzaminu koncowego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora Szkoty w porozumieniu z nauczycielem
prowadzacym.

4. W przypadku otrzymania najwyzej dwoch ocen niedostatecznych z egzaminéw, o ktérych
mowa w ust. 1 stluchacz ma prawo do przystgpienia do egzamindéw poprawkowych
w dodatkowym terminie wskazanym przez dyrektora Szkoty, po uzgodnieniu z nauczycielem
prowadzacym zajecia. Dodatkowy termin nie moze by¢ wskazany podzniej niz 1 miesigc od
terminu egzaminu zasadniczego.

5. Zasady przeprowadzania egzaminéw z poszczeg6Inych przedmiotow:

1) egzamin przeprowadza sie na ostatich zajeciach z danego przedmiotu;

2) egzamin z teoretycznych przedmiotéw zawodowych ma forme pisemng, a z zaje¢ praktycznych
forme zadania praktycznego;

3) w ciaggu jednego dnia stuchacz moze zdawac¢ egzaminy najwyzej z dwoch przedmiotow;

4) prace pisemne dokumentuje sie na arkuszach papieru opatrzonych pieczecig urzedowa
placowki;

5) z kazdego egzaminu sporzadza sie protokét egzaminu, a oceny wpisuje sie do dziennika kursu.

6. Do oceny prac pisemnych stosuje sie skale ocen zawarta w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania.
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7. Stuchacz, ktéry nie zaliczy na ocene pozytywng wszystkich egzaminéw koncowych nie
otrzymuje $wiadectwa ukonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego i nie moze przystapi¢ do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

8. Stuchacz, ktory otrzymat ze wszystkich przedmiotéw pozytywne oceny koniczy kurs i otrzymuje
za$wiadczenie o jego ukonczeniu.

ROZDZIAL 11
PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY

§ 66
Promowanie i ukonczenie Szkoty

1. Uczen otrzymuje promocje do Kklasy programowo wyzZszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktéry w jednej szkole otrzymat, co najmniej dwa razy z rzedu, naganng ocene
zachowania, mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej moze
uchwata Rady Pedagogicznej nie otrzyma¢ promocji do klasy wyzszej lub nie ukonczy¢ Szkoty.
Moze mie¢ to miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu;

3) zachowuje sie nieobyczajne;

4) stwarza sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu uczniow;

5) stosuje przemoc psychiczng, zneca sie nad innymi.

3. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocene Klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczenn uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nastepuje zmiana tej oceny na ocene
koncowa celujaca.

6. Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza Szkota nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia
Szkoty.

7. Uczen, ktéory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku Klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j,
z zastrzezeniem ust. 2.
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9. Uczen konczy SzKkote z wyr6znieniem, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§67
Swiadectwa szKolne i inne druki szkolne

1. Po ukoniczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow Klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okres$laja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyr6znieniem.

3. Do szczegdblnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $§wiadectwo szkolne zalicza sie osiggniecia
okreslone przez Kuratora Oswiaty.

4. Uczen, ktory ukonczyt dang Szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty.

5. Absolwent Szkoty, przystepujacy po jej ukonczeniu do egzaminéw zewnetrznych, otrzymuje -
w przypadku zlozenia egzaminu - $wiadectwo, dyplom z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
w Poznaniu.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczgce przebiegu nauczania.

7. Kazdy uczen Szkotly otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslajg odrebne przepisy.
Wazno$¢ legitymaciji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczeci urzedowej Szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia Szkoty,
$Swiadectw dojrzato$ci i anekséw do tych Swiadectw oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia Szkoty i za$wiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez Szkote.

11. Na Swiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan bledéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje
»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora Szkoty lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje sie sprostowan na §wiadectwach ukonczenia Szkoty, §wiadectwach dojrzatosci,
zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, $wiadectwa maturalnego, dyplomu, uczen
lub absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora Szkoty, Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w Poznaniu z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14.7a wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera sie optate w wysokosSci rdwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora Szkoty.

15.Za wydanie duplikatu legitymacji pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od poswiadczenia wiasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora Szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.
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17. Na sSwiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia Szkoty, w czeSci
dotyczacej szczegblnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$Swiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace
na terenie szkot;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
$rodowiska szkolnego.
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Dz1AL VI SPOLECZNOSC SZKOLNA

ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§68
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekunicza oraz odpowiada za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1) dbatos$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéow do aktywnego udziatu w lekcji, zajeciach oraz formutowania
wtasnych opinii i sgdow;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi r6znych narodéw, ras i Swiatopogladéw;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczeg6lnoSci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, rozpoznawanie
i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowiagzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) aktywny udziat w pracach wybranych Komisji, Zespotéw dziatajacych w Szkole;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie potwierdzone opinig
publicznej poradni, w tym poradni specjalistycznej;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug zasad ustalonych w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia;

13) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, udziat w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez rdzne instytucje w porozumieniu z dyrekcja Szkoty zgodnie ze
szkolnym planem WDN;
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16) aktywny udziat w zyciu SzKkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami cztonkami réznych organizacji, kot
przedmiotowych, k6t zainteresowan lub innych formach organizacyjnych;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i Koniczenie zajec;

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisé6w do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze
potwierdzanie wtasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

19) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindéw prébnych i egzaminéw zewnetrznych.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiagzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami
w wymiarze okreSlonym przepisami;
2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;
3) =zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ prowadzone przez siebie zajecia zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§ 69
Zadania wychowawcow Kklas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnoSci:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw/stuchaczy, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych;

3) wnioskowanie o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie $Srodowiska zapewniajgcego uczniom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwie$niczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z roOwie$nikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego w Szkole, wdrazanie ich do wspétpracy i wspédtdziatania
z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ wychowawcy;
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9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidw w Kklasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami,
samorzadem Kklasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw
w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy
opuscili znaczng ilo$¢ zajeé¢ szkolnych i maja trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spolecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wsréod nich kolezenstwa 1 przyjazni, Kksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke Klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do r6znorodnej dziatalnos$ci i aktywnoSci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach,
ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow:

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad ucznidéw/stuchaczy;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowoS$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0séb
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkotg;

20) wspoélpraca z pielegniarkq, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw SzKoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowaweca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia,
jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dziennik wychowawcy;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje $wiadectwa szkolne;
5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.
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§70
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniéw, nad ktoérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatie przestrzega¢ i stosowal przepisy i zarzadzenia
odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petienia dyZzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegélnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania, agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie,
siadanie na porecze schodéw, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac sie
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami
i czynno$ciami, ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili , nie dewastowali Scian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie Szkoly - szczegblnie w toaletach
szkolnych;

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadkuy,

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejS¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzdr i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz Szkoty i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego
zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne
warunki §rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koniczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczeristwa Pozarowego
w Szkole.
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11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw/ stuchaczy ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowiazujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie/ grupie:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic¢ rodzicow
ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwa postawe uczniéw w czasie zaje¢. Korygowacé
zauwazone btedy i dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) po skorniczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) uczniéw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

13. Wychowawcy klas/ grup kursowych sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw/ stuchaczy z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagroZenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§71
Zadania pedagoga

1. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniéw;

5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6) okreslanie form i sposob6éw udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
rodzicom i nauczycielom;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcéw;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;
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10) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego i profilaktyki;

12) udziat w opracowywaniu programoéw profilaktyki;

13) przewodniczenie Zespotom d/s Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

14) realizacja zadan przypisanych Zespotom;

15) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§72
Zadania doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania wuczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogélnopolskim, europejskim i §wiatowym dotyczacych rynku pracy,
trendéw rozwojowych, programow edukacyjnych;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych;

6) inne dziatania zgodne z obowigzujacymi przepisami i wytycznymi.

§73
Pracownicy Szkoty

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Szkole s3 pracownikami samorzgdowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdétowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegélnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejemosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Zakresy zadan na stanowiskach pracy okreslone sg w poszczegoélnych zakresach obowigzkéw.

5. W Szkole utworzone s3 stanowiska dwoch wicedyrektorow oraz stanowisko kierownika
warsztatow szkolnych.
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§74
Zakres obowigzkow wicedyrektorow

1. Do zadan wicedyrektora ds. ksztatcenia og6lnego nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) nadzér nad Samorzadem Uczniowskim;

3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

4) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

5) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywno$ci nauczania i wychowania;

6) wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikdéw pedagogicznych;

7) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po

wszelkich zamianach organizacyjnych;

8) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

9) pehienie dyzuru w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

10) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

11) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

12) nadzér nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w Szkole za
zgoda dyrektora Szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

13) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

14) kontrolowanie w szczego6lnoSci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
ksztatcenia ogblnego;

15) opracowywanie, uaktualnianie Planu pracy szkoty;

16) nadz6r nad SIO;

17) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

18) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

19) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen , decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

20) kontrolowanie prawidtowo$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewngtrzszkolnymi
zasadami oceniania;

21) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczycieli;

22) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu
Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

23) wykonywanie polecen dyrektora Szkoty;

24) zastepowanie dyrektora Szkoly podczas jego nieobecno$ci w zakresie delegowanych
uprawnien.

2. Do zadan wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

3) wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

4) petienie dyzuru w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

5) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

6) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

7) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w Szkole za
zgoda dyrektora Szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

8) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;
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9) kontrolowanie w szczeg6lnosSci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
ksztatcenia zawodowego;

10) nadzo6r nad BiP-em;

11) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

12) wprowadzanie zmian do Statutu i przygotowywanie uchwat w sprawie Statutu;

13) opracowywanie, uaktualnianie Planu nadzoru pedagogicznego;

14) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien Statutu;

15) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

16) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

17) organizacja i nadzo6r nad realizacjg praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy;

18) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczycieli;

19) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczeg6lnosci Regulaminu
Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

20) wykonywanie polecen dyrektora Szkoty;

21) zastepowanie dyrektora Szkoty podczas jego nieobecno$ci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§75
Regulamin pracy

1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w placoéwece.

2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem pracownik Szkoly potwierdza
wlasnorecznym podpisem

§76
Dzialalnos$¢ zwiazkow zawodowych

W Szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikdw Szkoty.

ROZDZIAL 11
PODSTAWOWE PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

§77
Uczniowie Szkoty, stuchacze kurséw

1. Uczniem Szkoty, stuchaczem kursu staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty/kursu zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Statucie i obowigzujacymi przepisami.

2. Zadne prawa obowigzujgce w Szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

3. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy,
ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

4. Traktowanie cztonkdéw spotecznosci szkolnej:
1) nikt nie moze by¢ poddawany upokarzajacemu, nieludzkiemu traktowaniu lub karaniu;
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2) zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawi$ci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznos$ci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§78
Prawa ucznia

1. Uczen Szkoty ma prawo do:

1) opieki zar6wno podczas lekcji/zaje¢, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczeg6lne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WSO;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze

swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce Kklasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spelieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora Szkoty;

13) wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

14) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

16) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

17) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

18) zachowania w tajemnicy jego problemoéw i spraw powierzonych w zaufaniu;

19) sktadania skarg w przypadku naruszania jego praw.

2. Uczen zwalniany jest z wybranych przedmiotéw/zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. W ostatnim tygodniu nauki klas odchodzacych uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze Szkota.
Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

4. Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowiagzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢ w zajeciach
profilaktyczno- terapeutycznych.

5. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest nabywanie wiadomosci, umiejetmos$ci i nawykéw oraz
pogtebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng nauke.

§79
Obowiazki ucznia

1. Kazdy uczen ma obowiazek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie;
2) godnie, kulturalnie zachowac sie w Szkole i poza nia;
3) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych, uczestmiczy¢ w obowigzkowych i
wybranych przez siebie zajeciach;
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4) bezwzglednie podporzadkowywaé¢ sie zaleceniom dyrektora Szkoty, wicedyrektora,

nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy;

5) przestrzega¢ zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a. okazywac szacunek dorostym i kolegom;
b. szanowac¢ godno$¢ osobistg, poglady i przekonania innych ludzi;
c. przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczyc sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) przychodzi¢ do Szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej

lekcji w danym dniu;

8) punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zajecia;

9) usprawiedliwiaé nieobecnosci wedtug ustalonych w Szkole zasad;

10) dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Stréj ucznia na zajeciach lekcyjnych powinien by¢
skromny i stonowany, uczennice nie moga eksponowac¢ odkrytych ramion i gtebokich
dekoltow. Fryzura powinna by¢ schludna. Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca, kolorowa,
powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych;

11) str6j galowy obowigzuje uczniéw podczas uroczystosci szkolnych, egzamindw, itp. Strj
galowy dla dziewczat to ciemna spddnica i biata bluzka, a dla chtopcéw garnitur, biata
koszula i krawat;

12) na terenie budynku Szkoty uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie niezagrazajace zdrowiu
i bezpieczenstwu, np. niedopuszczalne sa wysokie obcasy u dziewczat;

13) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, w ktérych udziat
traktowany jest na réwni z uczestictwem w zajeciach szkolnych;

14) dbac o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej;

15) stwarzac¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

16) dba¢ o zdrowie, bezpieczenistwo swoje i kolegdw, wystrzega¢ sie wszelkich szkodliwych
natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholuy, nie uzywac¢ srodkéw odurzajacych;

17)pomagac kolegom w nauce, a szczegdlnie tym , ktérzy majg trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych;

18) przestrzegac zasad higieny osobistej;

19)naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode. Sposob jej naprawienia okresla dyrektor
Szkoty lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzet.

§ 80
Zasady postepowania uczniow

1. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w Szkole pod wplywem alkoholy, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) pali¢ tyton oraz spozywaé alkohol, uzywac¢ i rozprowadza¢ narkotyki i inne $rodki
odurzajace oraz uzywaé urzadzen elektronicznych imitujacych papierosy, rozprowadzac,
i uzywac substancji chemicznych majgcych negatywny wptyw na organizm cztowieka;

3) wnosic¢ na teren Szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu takich jak
gaz, bron, noze, petardy, materialty wybuchowe, zrace itp.;

4) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkéw i napojow, zu¢ gume w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych oraz umieszczac ich na stronach internetowych;

7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komdrkowych i innego sprzetu elektronicznego.
Nauczyciel ma prawo odebra¢ uczniowi urzgdzenie a odbiér jest mozliwy u dyrektora
Szkoty przez rodzicow ucznia. W sytuacjach nagltych informacje przekazywane sg za
posrednictwem sekretariatu Szkoty;
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8) przynosic¢ i przechowywac na terenie Szkoty pieniedzy, kosztownosci i innych przedmiotow
0 znacznej wartosci;
9) zapraszac¢ obcych oséb do Szkoty.

2. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

3. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.
4. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

5. Wszyscy uczniowie naszej Szkoty maja obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty i kultywowacé
jej tradycje.

§81
Procedury usprawiedliwiania nieobecnoSci

1. W Szkole obowiazuja procedury usprawiedliwiania nieobecnosci.

2. Nieprzekraczalnym terminem dostarczenia usprawiedliwienia do wychowawcy jest pierwsza
godzina wychowawcza po nieobecnosci ucznia, jednak nie p6zniej niz w ciggu 7 dni.

3. Uczen pelnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania godzin nieobecnych.
Wychowawca klasy informuje o tym fakcie rodzicéw na spotkaniu z rodzicami.

4. Dostarczone usprawiedliwienie podlega ocenie merytorycznej wychowawcy klasy, na
podstawie ktorej decyduje o usprawiedliwieniu nieobecno$ci badz jej nieusprawiedliwieniu.

5. Wychowawca do 10 dnia kazdego miesiagca podlicza i analizuje frekwencje.

6. W przypadku nadmiernej absencji ucznia na zajeciach edukacyjnych wychowawca ma
obowigzek nawigzania kontaktu z rodzicami lub opiekunami.

7. W przypadku nieusprawiedliwionych godzin wychowawca postepuje zgodnie z przyjetymi
procedurami.

ROZDZIAL 111
UCZNIOWIE SZKOLY

§82
Zasady rekrutacji

1. Ze wzgledu na rekrutacje elektroniczng zasady rekrutacji uczniéow klas pierwszych ustala organ
prowadzacy Szkote jednolicie dla wszystkich podlegtych szkét.

2. Warunki i tryb przechodzenia uczniéw do Szkoly z innych typéw szkdt regulujg odrebne
przepisy.

§83
Nagradzanie uczniéw

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) wysokie oceny z poszczeg6lnych przedmiotéw/zajec;
2) wzorowe zachowanie;
3) wysokie osiagniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
4) wysoka frekwencje;
5) wzorowa dziatalno$¢ na rzecz klasy lub Szkoty.
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2. Rodzaje nagrod:
1) ustna lub pisemna pochwata wychowawcy klasy wobec Klasy;
2) pochwata dyrektora Szkoty wobec klasy;
3) pochwata dyrektora Szkoty wobec uczniéw catej Szkoty;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia;
6) nagroda rzeczowa;
7) $wiadectwo z wyréznieniem;
8) umieszczenie nazwiska w kronice szkolne;.

3. Nagrody przyznaje sie na wniosek:
1) samorzadu uczniowskiego;
2) wychowawcy Klasy;
3) nauczyciela zaje¢ edukacyjnych;
4) Rady Pedagogicznej;
5) dyrektora Szkoty.

4. Udziat i zdobyte lokaty oraz wyro6znienia w konkursach, zawodach i olimpiadach odnotowuje
sie w arkuszu ocen ucznia i jego $wiadectwie.

§ 84
Karanie uczniow

1. W przypadku udowodnienia winy uczeni moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie zapiséw zawartych w Statucie i w innych dokumentach szkolnych;
2) nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora oraz niewykonywanie polecen nauczycieli
zwigzanych z procesem dydaktycznym, opiekuriczym i wychowawczym;
3) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
4) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie Srodkéw odurzajgcych;
5) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
6) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci Szkoty;
7) wulgarne zachowanie sie wobec pracownikéw Szkoty, uczniow;
8) przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji/zaje¢;
9) demoralizujacy wptyw na innych uczniow.

2. Kary mogg by¢ udzielane na wniosek:
1) wychowawcy klasy;
2) nauczyciela zaje¢ edukacyjnych;
3) dyrektora Szkoty;
4) Rady Pedagogicznej;
5) samorzadu uczniowskiego lub klasowego.

3. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) pisemna nagana dyrektora Szkoty. Po natozeniu tej kary uczen na dany semestr
z zachowania otrzymuje ocene naganna;

4) obnizenie oceny z zachowania;

5) nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez Szkote do
momentu zniesienia kary przez dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy;

6) nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoly do momentu zniesienia kary przez
dyrektora na wniosek wychowawcy;

7) zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

8) praca na rzecz Szkoty - w uzgodnieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami;

9) przeniesienie do rdéwnolegtej klasy;

10) skre$lenie z listy uczniow.
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3. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczego6lnosci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkoéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie sie po popeieniu
przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowad.

4. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.
5. Kara nie moze naruszac nietykalno$ci i godno$ci osobistej ucznia.
6. Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu ucznia.

7. O zastosowanej karze dyrektor Szkoty zawiadamia na pi$mie rodzicéw lub osobe, pod ktoére;j
opieka prawna lub faktyczng uczen pozostaje.

8. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada sie do akt ucznia. Wychowawca Kklasy odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym informacje o udzieleniu kary.

9. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popetnienia winno zawierac informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i sposobie
odwotania.

10. Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub opiekunowi
prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

11. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia.

12. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

13. Odwotanie wnosi sie do dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy.

14. Odwotanie rozpatruje komisja w skladzie wychowawca, pedagog szkolny i wybrany przez
dyrektora nauczyciel w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

15. Decyzja komisji jest ostateczna.
16. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od p6t roku do roku.

17. O zawieszeniu wykonania Kkary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

18. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit sie
jakiegokolwiek przewinienia okreslonego w Statucie.

19. Kare uwaza sie za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt ucznia po roku
nienagannego zachowania.

§85
Szczegotowe zasady skreslania z listy uczniow

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniéw. Decyzje
administracyjng o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor Szkoty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniéw:
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkoéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykdéw;
3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
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7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie SzKkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia z listy uczniéow. Skreslenie z listy
uczniéw moze nastgpi¢ po wczes$niejszym zastosowaniu gradacji kar, a ich zastosowanie oraz
podjete Srodki zaradcze nie przyniosty pozadanych efektéw.

4. Kare skre$lenia, bez konieczno$ci stosowania gradacji kar stosuje sie wobec ucznia, ktory:

1) powtarza Kklase, a jego frekwencja i uzyskiwane wyniki nie rokuja szans na uzyskanie
promocji;

2) Swiadomie zniszczyl, zdewastowat mienie szkolne o znacznej wartoSci;

3) byt nietrzezwy, pod wptywem narkotykéw, sSrodkéw odurzajacych w Szkole lub na imprezie
szkolnej, wycieczce itp.;

4) dopuscit sie czynéw tamiacych prawo;

5) zostat zatrzymany w areszcie na dtuzej niz 3 miesiace;

6) zostat skazany na mocy prawomocnego wyroku sadu;

7) w sposéb systematyczny, nagminny swoim zachowaniem przeszkadza w prowadzeniu
lekcji/zaje¢ lub wrecz uniemozliwia ich prowadzenie. Jest arogancki, butny, obraza uczniow
i nauczycieli. Swoim postepowaniem prowokuje innych do niekontrolowanych zachowan.
Poprzez swoje zachowanie zniewaza uczniéw, nauczycieli. Nie stosuje sie do polecen
nauczycieli. Samowolnie przemieszcza sie po sali, gabinecie, pracowni. Bez pozwolenia
opuszcza miejsce prowadzonych zaje¢. Wszelkie dziatania wychowawcze nauczyciela,
wychowawcy i pedagoga nie przynosza zamierzonych efektdw.

§ 86
Procedury postepowania przy skreslaniu z listy uczniow

1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokoét zeznan $wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK), dyrektor
niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej danej Szkoty.

3. Uczen ma prawo wskazaé¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca Klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie réwniez zwrocié
o0 opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowa¢ obiektywno$¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych
dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate dotyczaca
danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii.
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8. W przypadku petnoletnio$ci ucznia, oprécz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicéw lub
opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

9. Rodzicowi/uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od kary skreslenia z listy uczniow
w terminie 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu do Kuratora O$wiaty za posrednictwem
dyrektora Szkoty.

10. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba Ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych
z art. 108 k.p.a.

ROZDZIAL 1V
PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO

§87
Prawa stuchaczy kursu

1. Stuchacz ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) korzystania z pomieszczen Szkoty, wyposazenia, Srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki, a takze z materiatéw dydaktycznych przygotowanych w formie dostosowanej do
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

3) efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym celem zdobycia rzetelnej wiedzy oraz
rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw, a takze dostepu do oprogramowania,
ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczem a osoba
prowadzacg ksztalcenie;

4) odbycia szkolenia przed rozpoczeciem zajec¢ z zasad korzystania z metod i technik szkolenia
na odlegto$¢ w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem techniki informacyjnej;

5) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan w szczegélnosci dotyczacych funkcjonowania
placéwki, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob;

6) poszanowania jego godnos$ci osobistej przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;

7) przedstawiania opiekunowi i innym pracownikom Szkoty swoich osobistych probleméw
oraz probleméw grupy celem uzyskania pomocy;

8) zapewnienia opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz poszanowania jego godnosci;

9) zapoznania sie z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie Szkoty;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy

i umiejetmosci, zgodnej z wewnetrznym systemem oceniania;

11) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

12) uczestniczenia w zajeciach innych grup za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia;

13) sktadania skarg w formie ustnej lub pisemnej do Dyrektora Szkoly w razie naruszenia

jego praw.

§ 88
Obowiazki stuchaczy kursu

1. Stuchacz ma obowigzek:
1) systematycznie uczeszcza na zajecia i punktualnie je rozpoczyna¢, usprawiedliwiaé
nieobecno$¢ w wyznaczonym przez opiekuna terminie;
2) zachowywac sie w kazdej sytuacji w sposob godny, przestrzegajac ogdlnospotecznych zasad
zachowania;
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3) okazywac szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom Szkoty;

4) stosowac sie do szczegdtowych przepiséw obowigzujgcych w Szkole;

5) szanowac godnos¢, poglady i przekonania innych;

6) dba¢ o zdrowie swoje i kolegow;

7) dbac o higiene osobistg i estetyczny wyglad;

8) troszczy¢ sie o mienie placowki;

9) przestrzegac przepiséw bhp i ppoz. obowiazujacych w Szkole;

10) w przypadku zniszczenia mienia naprawi¢ wyrzadzona szkode;

11) przestrzegac¢ zakazu uzywania telefonéw komoérkowych w trakcie zaje¢ i egzaminow.

§89
Nagradzanie stuchaczy kursu

1. Stuchacza nagradza sie za:
1) szczegdlne osiggniecia w nauce;
2) wzorowa postawe i frekwencje;
3) zaangazowanie twdrcze, rozwigzania racjonalizatorskie.

2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata nauczyciela - opiekuna wobec grupy stuchaczy;
2) pochwata dyrektora wobec grupy stuchaczy;
3) wyroéznienie w formie dyplomu;
4) wyrdznienie w formie listu gratulacyjnego;
5) nagrody rzeczowe.

§90
Karanie stuchaczy kursu

1. Kary udzielane sg stuchaczom za nieprzestrzeganie postanowien niniejszych zapisow
w szczeg6nosci za:
1) opuszczanie bez usprawiedliwienia zaje¢;
2) brak poszanowania mienia Szkoty;
3) drastyczne naruszenie =zasad postepowania odbiegajgcego od norm przyjetych
w spoteczenstwie;
4) naganny stosunek do nauczycieli i pracownikdw Szkoty oraz innych stuchaczy;
5) szczegblne przewinienia dyscyplinarne (przybycie pod wpltywem alkoholu lub $rodkéw
odurzajacych, kradzieze, wybryki chuliganskie oraz inne czyny powszechnie uznane za
naganne).

2. Rodzaje kar:
1) upomnienie ustne opiekuna kursu;
2) upomnienie Dyrektora;
3) nagana na piSmie dyrektora Szkoty;
4) skreslenie z listy stuchaczy.

3. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej stuchacza.

4. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary, jezeli stuchacz uzyska poreczenie opiekuna
kursu.

5. Stuchacza skres$la sie z listy w przypadku razacego tamania postanowien Statuty,
a w szczegolnosci, gdy:

1) poprzez swoje zachowanie zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych oséb;

2) bierze udzial w rozprowadzaniu narkotykow;
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3)
4)
5)
6)

stosuje wobec innych przemoc fizyczng lub psychiczna;

swoim zachowaniem stanowi zagrozenie dla pozostatych cztonkéw spotecznosci Szkoty;
opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;

nie przystepuje do wyznaczonych egzaminéw zaliczeniowych.

6. Dyrektor Szkoty skresla stuchacza z listy stuchaczy na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po pisemnym powiadomieniu stuchacza oraz po zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

7. Stuchacz ma prawo do wniesienia odwotania od kary skreslenia z listy stuchaczy w terminie
14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu do Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora Szkoty.

§91
Praktyki zawodowe na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym

1. Zasady odbywania praktyki zawodowej na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym:

1)

2)

3)

4)

praktyka zawodowa, jako jedna z form przygotowania zawodowego moze by¢ prowadzona
w pracowniach Szkoty lub poza siedzibg Szkoty - w przedsiebiorstwach, instytucjach
panstwowych, czyli w ,zakladach pracy”. Czas pracy, prawa i obowiazki stuchacza okresla
Kodeks Pracy;

praktykant podlega przepisom regulaminowym Szkoty, jednoczesnie ma obowiazek
podporzadkowania sie przepisom organizacyjno - porzagdkowym zaktadu pracy, na tych
samych zasadach, co pracownicy. Praktyki zawodowe s3 cze$cia planu nauczania
i uczestnictwo w nich jest obowigzkowe. Terminy i czas odbywania praktyk ustalane s3
przez opiekuna kursu. Stuchacz moze by¢ zwolniony z obowigzku odbycia praktyk
zawodowych na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach;

celem praktyki zawodowej jest poglebienie wiadomosci nabytych w Szkole oraz
doskonalenie umiejetmos$ci zawodowych na réznych stanowiskach pracy, przy wykonywaniu
réznych czynno$ci. Praktyka powinna réwniez przygotowac stuchacza do kierowania pracg
innych, wyksztatci¢ umiejetmos$¢ pracy i wspoétdziatania w zespole, wyrobi¢ poczucie
odpowiedzialnosci za jako$¢ pracy, poszanowanie mienia, uczciwosé;

szczegOtowe cele ksztalcenia oraz tresci dla poszczegdlnych zawoddéw okreslaja programy
nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego.

2. Dyrektor Szkoty:

1)

2)

zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przedtozy on:

a. uzyskane przed rozpoczeciem nauki na kursie $wiadectwo zdanego egzaminu na tytut
robotmika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie, w ktérym sie
ksztalci;

b. zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym
sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianego
dla danego zawodu.

zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub czesci,
jezeli przedtozy on:

a. uzyskane przed rozpoczeciem nauki na kursie $wiadectwo zdanego egzaminu na tytut
robotika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci;

b. zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego
okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres
zawodu, w ktérym sie ksztatci;

¢. zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktérym sie ksztalci lub zawodzie pokrewnym.
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3. Opiekun kursu na poczatkowych zajeciach ze swojego przedmiotu zobowigzany jest zapoznac
stuchaczy z trescig regulaminu i odzwierciedli¢ ten fakt stosownym wpisem na koncowych
stronach dziennika.

4. Dokumenty bedace podstawa do zwolnienia z praktyk zawodowych stuchacze sktadaja w ciggu
6 tygodni od rozpoczecia zaje¢ opiekunowi kursu, ktéry przekazuje je kierownikowi praktycznej
nauki zawodu.

5. Na uzasadniong prosbe stuchacza termin ztozenia dokumentéw bedacych podstawa zwolnienia
stuchacza z praktyk zawodowych moze ulec przesunieciu.

6. Klasyfikacji dokumentéw dotyczacych zwolnien z praktyk dokonuje komisja w sktadzie:
1) opiekun kursu;
2) wicedyrektor Szkoty;
3) przewodniczacy komisji przedmiotéw zawodowych.

7. Wyniki weryfikacji wpisuje opiekun kursu do dziennika zaje¢ kursu.

8. W przypadku zwolnienia stuchacza z czesci lub cato$ci obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania nalezy wpisa¢ odpowiednio: ,zwolniony w catosci
z praktycznej nauki zawodu” lub , zwolniony w czeSci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe
prawng zwolnienia.

9. Na okres praktyki wymagane jest ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkow.

10. Stuchacz kursu zgtasza opiekunowi kursu dane zakladu, w ktérym odbywaé bedzie praktyke
zawodowg celem spisania umowy pomiedzy Szkota a zaktadem.

11. Do umowy dolaczony jest program praktyki.

12. Wypekione dzienniczki wraz z umowami i zaopiniowang praktyka oraz z wystawiong oceng
stuchacz sktada opiekunowi kursu.

13. Oceny za praktyke zawodowa wpisuje do dokumentacji przebiegu nauczania (dzienniki)
opiekun kursu przed dokonaniem klasyfikacji.
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Dzi1at VII PrzEPISY KONCOWE

ROZDZIAL 1
PRZEPISY KONCOWE

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.

3. Szkota posiada ceremonial szkolny, ma wlasny sztandar, patrona i logo.

4, Szkota w kazdym roku obchodzi uroczystosci szkolne zgodne z opracowanym kalendarzem
uroczystosci.

5. Tryb wprowadzania zmian Statutu:

1) zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek;
a. organdw Szkoty;
b. organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

2) tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania;

3) o zmianach w Statucie dyrektor Szkoty powiadamia organy Szkoty, organ prowadzacy
i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

4) Szkota publikuje tekst jednolity Statutu w formie obwieszczenia najpdéZniej po osmiu
uchwatach Rady Pedagogicznej w sprawie zmian Statutu.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie obowigzujgce
przepisy prawa.
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