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Zatgcznik nr 1 do Ogtfoszenia o zamdwieniu
Szczegotowy opis przedmiotu zamdwienia na

G Koszaun

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny o

»Realizacje szkolen i kurséw dla ucznidéw i nauczycieli przedmiotow zawodowych

* ¥ %

z Zespotu Szkot nr 9 im. Romualda Traugutta w Koszalinie w ramach projektu ,,Czas na ZAWODOWCA”
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego”

Czas trwania w godzinach
na jednego uczestnika oraz

Wymogi dotyczace

Czes¢ | Nazwa szkolenia | Grupa docelowa szkolenia miejsce przeprowadzenia Wymogi dotyczace programu szkolenia saéwiadczen
szkolenia
1 | COPYWRITING + | 5 uczniéw Technikum Zakres szkolenia: praktyczna Celem szkolenia jest uzyskanie przez Po zakoriczonym

SEO + CONTENT
MARKETING

Elektronicznego w Zespole
Szkét nr 9 im. Romualda
Traugutta w Koszalinie
ksztatcgcych sie w
zawodzie Technik
organizacji Reklamy

Wskazane liczby oséb
uczestniczacych w
szkoleniu sg liczbami
maksymalnymi przy
zatozeniu, ze szkolenie
odbedzie sie z minimalng
liczbg uczesniow w liczbie
4 osoby. Ostateczne
wynagrodzenie
Wykonawcy zostanie
ustalone na podstawie
rzeczywistej liczby
uczestnikéw bioragcych
udziat w szkoleniu.

nauka w zakresie tworzenia
profesjonalnych tekstow
reklamowych i sprzedazowych,
neuromarketingu,
pozycjonowania stron
internetowych oraz
planowania, realizacji i
monitoringu kampanii
marketingu tresci.

Liczbe godzin szkolenia ustala
sie na 18 godzin lekcyjnych,
w tym:

a. 6 godzin zajeé
teoretycznych;

b. 12 godzin zajeé
praktycznych;

Czas trwania szkolenia:
styczen 2017r. Doktadny
termin realizacji szkolen
zostanie ustalony przed
podpisaniem umowy z

uczestnikéw wiedzy, umiejetnosci
praktycznych, niezbednych do wykonywania
prac copywriting, pozycjonowania stron
internetowych i content marketingu.

Wykonawca bedzie zobowigzany
doprzygotowania i przedtozenia do
akceptacji Zamawiajgcemu (przed
przystgpieniem do realizacji zamdwienia)
programu nauczania,prowadzenia zaje¢ w
formie zgodnej z zaakceptowanym przez
Zamawiajgcego programem
nauczania.Program nauczania obejmuje
informacje okreslone w § 22 Rozporzadzenia
MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych.

Absolwent szkolenia powinien pozna¢
nastepujgce zagadnienia: a) COPYWRITING
(Intuicja reklamy — ¢wiczenie redakcyjne z
analizg, Jezyk korzysci — zasady, przyktady,
¢wiczenia , Neuromarketing — techniki
subtelnego oddziatywania na odbiorce:
metody, ¢wiczenia, Psychologia copywritingu

szkoleniu
absolwent kursu
otrzymuje:

a. zasSwiadczenie

zawierajace
elementy
wymienione w §
71 ust. 4
rozporzadzenia
Ministra Pracy i
Polityki
Spotecznej z dnia
14 maja 2014r.
W sprawie
szczegotowych
warunkow
realizacji oraz
trybu i sposobu
prowadzenia
ustug rynku
pracy (Dz.U. z
2014r., poz.
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Wykonawca.

4. Sposob organizacji szkolen:
odbedzie sie w Koszalinie na
terenie Zespotu Szkot Nr 9 im.
Romualda Traugutta w
Koszalinie

5.  Wszystkie zajecia muszg by¢
prowadzone w systemie
stacjonarnym, nie dopuszcza
sie prowadzenia zaje¢ drogg
elektroniczng, metods e-
learningu, itp.

6. Nie dopuszcza sie udziatu
innych oséb w szkoleniu lub
faczenie wiecej grup o tej
samej tematyce szkolenia w
ramach tego samego projektu
,Czas na Zawodowca”.

— jak napisa¢ doktadnie to, czego oczekuje
Klient, Struktura i przejrzysto$¢ — AIDA,
Eyetracking: wspdtpraca z gatkg oczna
odbiorcy , Prostota przekazu — reguta KISS:
przyktady, zasady; Jak pisac teksty
sprzedazowe — praca na 6 gotowych
matrycach; Nagtéwki i hasta reklamowe —
metody i laboratorium kreatywnosci) b)
POZYCJONOWANIE (Wspotpraca z
algorytmami Google — zasady i pakiet
dobrych praktyk; Selekcja wyrazen
kluczowych — narzedzia i optymalny wybér;
Optymalizacja struktury strony internetowej
— przyktady i gotowe rozwigzania; SEO
Copywriting — perfekcyjna optymalizacja
tekstu: przyktady; Podstawy Link Building —
narzedzia i metody ) c) CONTENT
MARKETING (Przydatne narzedzia marketera
— prezentacja ; Dlaczego Content Marketing
to gwarancja pracy na najblizsze 10 lat ;
Krotkie Case Studies z trzech réznych branz ;
Content Premium i dystrybucja tresci;
Planowanie kampanii — wytyczne;
Automatyzacja marketingu — przeglad
mozliwosci) d) SYMULACJA KAMPANII
(Warsztaty Copywritingu — brief, naming,
slogan, teksty www, teksty reklamowe i FB;
Warsztaty Content Marketing — plan
konkretnej kampanii: od budzetu po analize)

W ramach umowy Wykonawca obowigzany
jest wyposazy¢ kazdego uczestnika szkolenia
w materiaty szkoleniowe, przekazane
nieodpfatnie.

Wykonawca zobowigzany jest do
prowadzenia:

a. dokumentacji fotograficznej z

667):

Wykonawca posiada
autoryzacje do
przeprowadzania
szkolen oraz posiada
uprawnienia do
wydania zaswiadczen
ukoniczenia kursu.
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prowadzonego szkolenia,

b. dokumentacji szkolenia w postaci
listy obecnosci uczestnikéw oraz
dziennika zrealizowanych tematéw
dostarczonych przez
zamawiajacego.

Kurs ISTQB
Tester
oprogramowania
wraz z
egzaminem
zewnetrznym +
Szkolenie z
metodologii
zwinnych SCRUM

15 uczniéw Technikum
Elektronicznego w Zespole
Szkot Nr 9 im. Romualda
Traugutta w
Koszalinieksztatcacych sie
w zawodzie Technik
Informatyk

Czas trwania szkolenia:

- 24 godziny dydaktyczne- przy
czym szkolenie odbedzie sie w
Koszalinie na terenie Zespotu Szkét
Nr 9 im. Romualda Trauguttaw
Koszalinie (Tester
oprogramowania)

- 16 godzin dydaktycznych- przy
czym szkolenie odbedzie sie w
Koszalinie na terenie Zespotu Szkét
Nr 9 im. Romualda Trauguttaw
Koszalinie (metodologie zwinne)

Zajecia beda odbywaty sie w formie
wyktadow i ¢wiczen praktycznych.

Celem kursu jest zapoznanie uczestnikéw z
zagadnieniami zwigzanymi z testowaniem
oprogramowania m.in.: co jest istotg
testowania oprogramowania. Uczestnicy
szkolenia zapoznajg sie z podstawowymi
technikami projektowania testéw oraz z
czynnosciami, jakie powinny by¢
uwzglednione w procesie testowania.
Uczestnicy zapoznajg sie rowniez z
metodologiami zwinnymi (Agile)

Wykonawca bedzie zobowigzany do
przygotowania i przedtozenia do akceptacji
Zamawiajgcemu (przed przystgpieniem do
realizacji zamodwienia) programu
nauczania,prowadzenia zaje¢ w formie
zgodnej z zaakceptowanym przez
Zamawiajgcego programem
nauczania.Program nauczania obejmuje
informacje okreslone w § 22 Rozporzadzenia
MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych

Program nauczania obejmuje:

a. Podstawy testowania; Testowanie
w cyklu zycia oprogramowania;
Statyczne techniki testowania;
Techniki projektowania testow;
Zarzadzanie testowaniem;
Testowanie wspierane narzedziami;

1. Pozakonczonym
szkoleniu
absolwent kursu
otrzymuje:

a. zaswiadczenie
zawierajace
elementy
wymienione w §
71 ust. 4
rozporzadzenia
Ministra Pracy i
Polityki
Spotecznej z
dnia 14 maja
2014 r. w
sprawie
szczegotowych
warunkow
realizacji oraz
trybu i sposobu
prowadzenia
ustug rynku
pracy (Dz.U. z
2014r., poz.
667):

Wykonawca posiada
autoryzacje do
przeprowadzania
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4.

5.

Egzamin prébny:

b. Certyfikowany egzamin ISTQB
Foundation Level (poziom
podstawowy) organizowany przez
Stowarzyszenie Jakosci Systemow
Informatycznych.

c. Projekty IT; Agile: manifest Agile,
zasady Agile, Agile vs Waterfall,
implementacje Agile (Kanaban,
Scrum); Scrum: framework,
przewodnik Scrum, role, teoria
rozwoju grupy Tuckmana, gra
zespotowa “Supet”, estymowanie w
Scrumie, gra zespotowa ,Kolorowe
pitki”, artefakty w Scrumie; Rola
testera w Scrumie: podejscie ,Caty
zespdt”, informacja zwrotna, ClI/CD
tempo zmian — odpowiedzialnos¢,
wyzwania, ryzyka, uczestnictwo QA
w ceremoniach, umiejetnosci
testera w Scrumie, techniki
testowania; Warsztat praktyczny.

Wykonawca zobowigzany jest do
prowadzenia:

a. dokumentacji fotograficznej z
prowadzonego szkolenia,

b. dokumentacji szkolenia w postaci listy
obecnosci uczestnikdw oraz dziennika
zrealizowanych tematow
dostarczonych przez zamawiajgcego.

Wykonawca zapewni materiaty niezbedne do
przeprowadzenia szkolenia.

szkolen oraz posiada
uprawnienia do
wydania zaswiadczen
ukonczenia kursu.
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