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Zatqcznik nr 1 do Ogtoszenia o zamdwieniu

Szczegotowy opis przedmiotu zamdwienia na

»Realizacje szkolen i kurséw dla ucznidéw i nauczycieli przedmiotow zawodowych

z Zespotu Szkot nr 9 im. Romualda Traugutta w Koszalinie w ramach projektu ,,Czas na ZAWODOWCA”
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego”

Czas trwania w godzinach
na jednego uczestnika oraz

Wymogi dotyczgce

Czes¢ | Nazwa szkolenia | Grupa docelowa szkolenia miejsce przeprowadzenia Wymogi dotyczace programu szkolenia saéwiadczen
szkolenia
1 | COPYWRITING + | 5 uczniéw Technikum Zakres szkolenia: praktyczna Celem szkolenia jest uzyskanie przez Po zakoriczonym

SEO + CONTENT
MARKETING

Elektronicznego w Zespole
Szkét nr 9 im. Romualda
Traugutta w Koszalinie
ksztatcacych sie w
zawodzie Technik
organizacji Reklamy

Wskazane liczby oséb
uczestniczacych w
szkoleniu sg liczbami
maksymalnymi przy
zatozeniu, ze szkolenie
odbedzie sie z minimalna
liczbg uczesniow w liczbie
4 osoby. Ostateczne
wynagrodzenie
Wykonawcy zostanie
ustalone na podstawie
rzeczywistej liczby
uczestnikdw bioragcych

nauka w zakresie tworzenia
profesjonalnych tekstow
reklamowych i sprzedazowych,
neuromarketingu,
pozycjonowania stron
internetowych oraz
planowania, realizacji i
monitoringu kampanii
marketingu tresci.

Liczbe godzin szkolenia ustala
sie na 18 godzin lekcyjnych,
w tym:

a. 6 godzin zajeé
teoretycznych;

b. 12 godzin zaje¢
praktycznych;

Czas trwania szkolenia:
styczen 2019r. Doktadny

uczestnikéw wiedzy, umiejetnosci
praktycznych, niezbednych do wykonywania
prac copywriting, pozycjonowania stron
internetowych i content marketingu.

Wykonawca bedzie zobowigzany
doprzygotowania i przedtozenia do
akceptacji Zamawiajgcemu (przed
przystgpieniem do realizacji zamdwienia)
programu nauczania,prowadzenia zaje¢ w
formie zgodnej z zaakceptowanym przez
Zamawiajacego programem
nauczania.Program nauczania obejmuje
informacje okreslone w § 22 Rozporzadzenia
MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych.

Absolwent szkolenia powinien poznaé
nastepujgce zagadnienia: a) COPYWRITING
(Intuicja reklamy — ¢wiczenie redakcyjne z

szkoleniu
absolwent kursu
otrzymuje:

a. zasSwiadczenie

zawierajgce
elementy
wymienione w §
71 ust. 4
rozporzadzenia
Ministra Pracy i
Polityki
Spotecznej z dnia
14 maja 2014r.
W sprawie
szczegotowych
warunkoéw
realizacji oraz
trybu i sposobu
prowadzenia
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udziat w szkoleniu.

termin realizacji szkolen
zostanie ustalony przed
podpisaniem umowy z
Wykonawca.

4. Sposob organizacji szkolen:
odbedzie sie w Koszalinie na
terenie Zespotu Szkdt Nr 9 im.
Romualda Traugutta w
Koszalinie

5.  Wszystkie zajecia musza by¢
prowadzone w systemie
stacjonarnym, nie dopuszcza
sie prowadzenia zajec drogg
elektroniczng, metods e-
learningu, itp.

6. Nie dopuszcza sie udziatu
innych oséb w szkoleniu lub
faczenie wiecej grup o tej
samej tematyce szkolenia w
ramach tego samego projektu
,Czas na Zawodowca”.

analiza, Jezyk korzysci — zasady, przyktady,
¢wiczenia , Neuromarketing — techniki
subtelnego oddziatywania na odbiorce:
metody, ¢wiczenia, Psychologia copywritingu
— jak napisa¢ doktadnie to, czego oczekuje
Klient , Struktura i przejrzystos¢ — AIDA,
Eyetracking: wspdtpraca z gatkg oczna
odbiorcy , Prostota przekazu — reguta KISS:
przyktady, zasady; Jak pisac teksty
sprzedazowe — praca na 6 gotowych
matrycach; Nagtowki i hasta reklamowe —
metody i laboratorium kreatywnosci) b)
POZYCJONOWANIE (Wspotpraca z
algorytmami Google — zasady i pakiet
dobrych praktyk; Selekcja wyrazen
kluczowych — narzedzia i optymalny wybér;
Optymalizacja struktury strony internetowe;j
— przyktady i gotowe rozwigzania; SEO
Copywriting — perfekcyjna optymalizacja
tekstu: przyktady; Podstawy Link Building —
narzedzia i metody ) c) CONTENT
MARKETING (Przydatne narzedzia marketera
— prezentacja ; Dlaczego Content Marketing
to gwarancja pracy na najblizsze 10 lat ;
Krotkie Case Studies z trzech réznych branz ;
Content Premium i dystrybucja tresci;
Planowanie kampanii — wytyczne;
Automatyzacja marketingu — przeglad
mozliwosci) d) SYMULACJA KAMPANII
(Warsztaty Copywritingu — brief, naming,
slogan, teksty www, teksty reklamowe i FB;
Warsztaty Content Marketing — plan
konkretnej kampanii: od budzetu po analize)

W ramach umowy Wykonawca obowigzany
jest wyposazy¢ kazdego uczestnika szkolenia
w materiaty szkoleniowe, przekazane

ustug rynku
pracy (Dz.U. z
2014r., poz.
667):
Wykonawca posiada
autoryzacje do
przeprowadzania
szkolen oraz posiada
uprawnienia do
wydania zaswiadczen
ukonczenia kursu.

Projekt ,,Czas na ZAWODOWCA” wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Dziatania 8.8. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020




nieodptatnie.

5.  Wykonawca zobowigzany jest do
prowadzenia:
a. dokumentacji fotograficznej z
prowadzonego szkolenia,
b. dokumentacji szkolenia w postaci
listy obecnosci uczestnikéw oraz
dziennika zrealizowanych tematéw
dostarczonych przez
zamawiajacego.
Kurs ISTQB 15 uczniéw Technikum Czas trwania szkolenia: 1. Celem kursu jest zapoznanie uczestnikdéw z Po zako.hczonym
Tester Elektronicznego w Zespole | 24 sodziny dvdaktvezne- orz zagadnieniami zwigzanymi z testowaniem szkoleniu
oprogramowania | Szkdt Nr 9 im. Romualda g v .y i ) .p ¥ oprogramowania m.in.: co jest istotg absolwer\t kursu
wraz z Traugutta w czym s.zk.oleme odb.edne siew testowania oprogramowania. Uczestnicy otrzymuje:
egzaminem Koszalinieksztatcagcych sie Koszalinie na terenie Zespotu Szkot szkolenia zapoznajg sie z podstawowymi
zewnetrznym + w zawodzie Technik Nr 9 im. Romualda Trauguttaw technikami projektowania testéw oraz z zaswiadczenie
Szkolenie z Informatyk Koszalinie (Tester czynnosciami, jakie powinny by¢ zawierajace
metodologii oprogramowania) uwzglednione w procesie testowania. elementy
zwinnych SCRUM - 16 godzin dydaktycznych- przy Uczestnicy .zapf)znz.ajq 5|q.rowr.1|ez z wymienione w §
kolenie odbedszie i metodologiami zwinnymi (Agile) 71 ust. 4
czym szkolenie odbedzie sie w . . rozporzadzenia
Koszalinie na terenie Zespotu Szkét | 2. Wykonawca bedzie zobowiazany do ) Ministra Pracy i
Nr 9 im. Romualda Trauguttaw przygot.O\./vanla i przedtozenia do.ak<.:eptac1| Polityki
. . . Zamawiajacemu (przed przystgpieniem do .
Koszalinie (metodologie zwinne) L L. Spotecznej z
realizacji zamodwienia) programu . .
] ] > . dnia 14 maja
nauczania,prowadzenia zaje¢ w formie 2014 r. w
Zajecia beda odbywaty sie w formie zgodnej z zaakceptowanym przez sprawié
wyktadow i ¢wiczen praktycznych. Zamawwua;ego programem' - szczegStowych
pa:cuczam?. rI?gr?Im nauczania o eijJde ' warunkéw
in ormaqe okres one.w § 22 Rozporza .zenla realizacji oraz
MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie .
. . trybu i sposobu
ksztatcenia ustawicznego w formach dzeni
volnvch prowadzenia
pozasz Y ustug rynku
3. Program nauczania obejmuje: pracy (Dz.U. z

a. Podstawy testowania; Testowanie

2014r., poz.
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4.

w cyklu zycia oprogramowania;
Statyczne techniki testowania;
Techniki projektowania testéw;
Zarzadzanie testowaniem;
Testowanie wspierane narzedziami;
Egzamin prébny:

Certyfikowany egzamin ISTQB
Foundation Level (poziom
podstawowy) organizowany przez
Stowarzyszenie Jakosci Systemow
Informatycznych.

Projekty IT; Agile: manifest Agile,
zasady Agile, Agile vs Waterfall,
implementacje Agile (Kanaban,
Scrum); Scrum: framework,
przewodnik Scrum, role, teoria
rozwoju grupy Tuckmana, gra
zespotowa “Supet”, estymowanie w
Scrumie, gra zespofowa , Kolorowe
pitki”, artefakty w Scrumie; Rola
testera w Scrumie: podejscie ,Caty
zespét”, informacja zwrotna, CI/CD
tempo zmian — odpowiedzialnos¢,
wyzwania, ryzyka, uczestnictwo QA
w ceremoniach, umiejetnosci
testera w Scrumie, techniki
testowania; Warsztat praktyczny.

Wykonawca zobowigzany jest do
prowadzenia:

a. dokumentacji fotograficznej z

prowadzonego szkolenia,

b. dokumentacji szkolenia w postaci listy

obecnosci uczestnikow oraz dziennika
zrealizowanych tematéw

667):

Wykonawca posiada
autoryzacje do
przeprowadzania
szkolen oraz posiada
uprawnienia do
wydania zaswiadczen
ukonczenia kursu.
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dostarczonych przez zamawiajacego.

Wykonawca zapewni materiaty niezbedne do
przeprowadzenia szkolenia.

Kurs
przygotowujacy
do nadania
uprawnien
energetycznych
Grupy 1 na
stanowisku
EKSPLOATACII w
zakresie
elektroenergetycz
nym dla oséb
zajmujacych sie
eksploatacja
urzadzen,
instalacji i sieci
elektroenegetycz
nych i
wykonujacych
prace w zakresie:
obstugi,
konserwaciji,
remontow,
montazu do 1 kV
zakonczony
egzaminem przed
komisjg powotang
przez Prezesa
Urzedu Regulacji i
Energetyki

30 ucznidéw Technikum
informatycznego w
Zespole Szkét nr 9 im.
Romualda Traugutta w
Koszalinie ksztatcgcych sie
w zawodzie technik
informatyk

Szkolenie odbedzie sie w
dwoch grupach po 15 oséb

Wskazane liczby oséb
uczestniczacych w
szkoleniu sg liczbami
maksymalnymi.
Ostateczne wynagrodzenie
Wykonawcy zostanie
ustalone na podstawie
rzeczywistej liczby
uczestnikdw biorgcych
udziat w szkoleniu.

Zakres szkolenia: eksploatacja
urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych o
napieciu nie wyzszym niz 1 kV
na stanowisku eksploatacji.

Liczbe godzin szkolenia ustala
sie na 28 godzin lekcyjnych,
w tym:

a. 14 godzin zajec
teoretycznych;

b. 14 godziny zajec
praktycznych;

c. egzamin panstwowy przed
Komisja kwalifikacyjna.

Bezposrednio po zakonczonym
szkoleniu Wykonawca
zobowigzany jest zorganizowacé
egzamin przed komisjg
kwalifikacyjng powotang
stosownie do przepiséw § 8
ust.1 - 3 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 28
kwietnia 2003 r. w sprawie
szczegbtowych zasad
stwierdzenia posiadania
kwalifikacji przez osoby
zajmujace sie eksploatacja
urzadzen, instalacji i sieci.

Celem szkolenia jest uzyskanie przez
uczestnikéw wiedzy, umiejetnosci
praktycznych, niezbednych do wykonywania
prac z zakresu eksploatacji urzadzen
elektroenergetycznych do 1 kV oraz
przygotowanie ich do egzaminu przed
Komisjg kwalifikacyjng, celem zdobycia
uprawnien w zakresie elektroenergetycznym
dla 0s6b zajmujgcych sie eksploatacjg
urzadzen, instalacji i sieci
elektroenegetycznych i wykonujgcych prace
w zakresie: obstugi, konserwacji, remontow,
montazu przy napieciu nie wyzszym niz 1 kV,

Wykonawca bedzie zobowigzany do
przygotowania i przedtozenia do akceptacji
Zamawiajgcemu (przed przystgpieniem do
realizacji zamodwienia) programu
nauczania,prowadzenia zaje¢ w formie
zgodnej z zaakceptowanym przez
Zamawiajgcego programem
nauczania.Program nauczania obejmuje
informacje okreslone w § 22 Rozporzadzenia
MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych.

Absolwent szkolenia powinien poznaé
nastepujgce zagadnienia: a) zasady budowy,
dziatania oraz warunkéw technicznych
obstugi urzadzen, instalacji i sieci, b) zasady
eksploatacji oraz instrukcji eksploatacji
urzadzen, instalacji i sieci, c) zasady i warunki

Po zakonczonym
szkoleniu
absolwent kursu
otrzymuje:

zaswiadczenie
zawierajace
elementy
wymienione w §
71 ust. 4
rozporzadzenia
Ministra Pracy i
Polityki
Spotecznej z dnia
14 maja 2014r.
w sprawie
szczegdtowych
warunkow
realizacji oraz
trybu i sposobu
prowadzenia
ustug rynku
pracy (Dz.U. z
2014r., poz.
667):

w przypadku
pozytywnego
wyniku
egzaminu:
Swiadectwo
kwalifikacyjne
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4. Cena szkolenia winna
obejmowac koszty
egzaminuWykonawca pokryje
koszt badan lekarskich oraz
ubezpieczenia NNW

5. Wykonawca zobowigzany jest
do pisemnego poinformowania
Zamawiajacego o terminie i
miejscu w/w egzaminu na 3
dni pod ustaleniem terminu
egzaminu. Kazdy uczestnik
szkolenia ma przystgpic¢ do
egzaminu.

6. Czas trwania szkolenia: zajecia
rozpoczna sie po ukonczeniu
przez wszystkich uczestnikéw
18 roku zycia, jednak nie
pdzicniej niz 30 maja 2019
roku. Doktadny termin
realizacji szkolen zostanie
ustalony przed podpisaniem
umowy z Wykonawca.

7. Sposob organizacji szkolen:
Szkolenie musi odbyc¢ sie na
terenie Koszalina w terminie
uzgodnionym z Zamawiajgcym
W miejscu zapewnionym przez
Wykonawce i posiadajgcym
wyposazenie gwarantujgce
osiggniecie celu szkolenia.

8. Wszystkie zajecia muszg by¢
prowadzone w systemie
stacjonarnym, nie dopuszcza
sie prowadzenia zaje¢ drogg
elektroniczng, metodg e-

10.

11.

wykonywania prac kontrolno — pomiarowych
i montazowych, d) zasady i wymagania bhp i
ochrony p.poz. oraz udzielanie pierwszej
pomocy, e) instrukcja postepowania w razie
awarii, pozaru lub innego zagrozenia
bezpieczenstwa obstugi urzadzen lub
zagrozenia zycia, zdrowia i Srodowiska;

W ramach umowy Wykonawca obowigzany
jest wyposazy¢ kazdego uczestnika szkolenia
w materiaty szkoleniowe, przekazane
nieodptatnie.

Wykonawca zapewni w trakcie trwania
szkolenia warunki pracy zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pomieszczenia, w ktorych realizowane beda
zajecia szkoleniowe winny by¢ bezwzglednie
dostosowane do prowadzenia grupy
skierowanej przez Zamawiajgcego na dane
szkolenie z odpowiednim oswietleniem,
wentylacjg i akustyka. Kazdy uczestnik
szkolenia winien mie¢ indywidualny dostep
do podstawowych urzgdzen i sprzetu (m.in.
krzesto, stét) oraz do innego sprzetu
wykorzystywanego przez okres uczestnictwa
w szkoleniu. Uczestnicy kursu powinni miec
dostep do toalety poza salg szkoleniowa.

Wykonawca zobowigzany jest do
prowadzenia:

a. dokumentacji fotograficznej z
prowadzonego szkolenia,

b. dokumentacji szkolenia w postaci
listy obecnosci uczestnikéw oraz
dziennika zrealizowanych tematéw
dostarczonych przez

uprawniajgce do
zajmowania sie
eksploatacja
urzadzen,
instalacji i sieci
na stanowisku
eksploatacji
zgodnie z
zatacznikiem nr 2
do
rozporzadzenia
Ministra
Gospodarki,
Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia
28.04.2003 r. w
sprawie
szczegotowych
zasad
stwierdzania
posiadania
kwalifikacji przez
osoby zajmujace
sie eksploatacja
urzadzen,
instalacji i sieci
(Dz.U.z 2003 .,
Nr 89, poz. 828);
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learningu, itp.

9. Nie dopuszcza sie udziatu
innych oséb w szkoleniu lub
faczenie wiecej grup o tej
same] tematyce szkolenia w
ramach tego samego projektu
,,Czas na Zawodowca”.

zamawiajgcego.
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