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Czas trwania w godzinach
na jednego uczestnika oraz

Wymogi dotyczace

Cze$¢ | Nazwa szkolenia | Grupa docelowa szkolenia g, . Wymogi dotyczgce programu szkolenia g .
miejsce przeprowadzenia zaswiadczen
szkolenia
1 Kurs - szkolenie Maksymalnie 25 Czas trwania szkolenia: Celem kursu jest nabycie umiejetnosci Po zakoriczonym

dla nauczycieli
przedmiotéw
zawodowych
Praca z uczniem
wychodzgcym
poza ramy
nauczania

nauczycieli moduty a-d;
12 nauczycieli modut e;

przedmiotéw
zawodowych ksztatcgcych
w zawodzie Technik
informatyk.

Wskazane liczby oséb
uczestniczacych w
szkoleniu sg liczbami
maksymalnymi.
Ostateczne wynagrodzenie
Wykonawcy zostanie
ustalone na podstawie
rzeczywistej liczby
uczestnikdw biorgcych
udziat w szkoleniu.

Minimalna liczba
nauczycieli biorgca udziat
w szkoleniach to: dla
modutu a-f 15 oséb, dla
modutu e- 10 osdb.

- 18 godzin dydaktycznych- przy
czym szkolenie odbedzie sie w 5
modutach w Koszalinie na terenie
Zespotu Szkot Nr 9 im. Romualda
Traugutta w Koszalinie

Zajecia bedg odbywaty sie w formie
¢wiczen praktycznych i metod
aktywnych.

Termin realizacji zaje¢ —1 szkolenie
na miesigc lub czesciej w terminach
ustalonych z wykonawcg, jednak
nie pdzniej niz do 30 czerwca 2020
r.

rozpoznawania potrzeb edukacyjnych i
planowania kariery zawodowej ucznia
zgodnie z nowymi kierunkami realizacji
polityki oswiatowej. Szkolenie bedzie
uwzgledniato tresci dotyczace rozwijania
wybranych kompetencji kluczowych, zgodnie
z zaleceniami Parlamentu Europejskiego i
Rady Unii Europejskiej z dnia 22 maja 2018
roku w sprawie kompetencji kluczowych w
procesie uczenia sie przez cate zycie (2018/C
189/01) Szkolenie ma na celu rozpoznanie
potrzeb i jak najszybsze zareagowanie na nie
poprzez np. dobranie zaje¢ indywidualnych,
zmiane kierunku zainteresowania, pomoc
przy wyborze kariery zawodowej.

Szkolenie obejmuje 5 modutéw:

a. Rozwijanie kompetencji kluczowych
(4 godziny dydaktyczne)

b. Pracaz uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych (3 godziny
dydaktyczne)

c. Pracazuczniem zdolnym-
dydaktyka (3 godziny dydaktyczne)

d. Praca metodg warsztatowa —
dydaktyka (4 godziny dydaktyczne)

szkoleniu
absolwent kursu
otrzymuje:

a. zasSwiadczenie

zawierajace
elementy
wymienione w §
71 ust. 4
rozporzadzenia
Ministra Pracy i
Polityki
Spotecznej z dnia
14 maja 2014r.
W sprawie
szczegétowych
warunkow
realizacji oraz
trybu i sposobu
prowadzenia
ustug rynku
pracy (Dz.U. z
2014r., poz.
667):
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e. Praca nauczycieli przedmiotéw
zawodowych pod katem doradztwa
zawodowego (4 godziny
dydaktyczne)

3. Wykonawca bedzie zobowigzany do
przygotowania i przedtozenia do akceptacji
Zamawiajacemu (przed przystgpieniem do
realizacji zamodwienia) programu kursu,
sposobu prowadzenia zaje¢ w formie
zgodnej z zaakceptowanym przez
Zamawiajgcego programem kursu.

4. Absolwent szkolenia powinien poznac
nastepujace zagadnienia:

a. zmiany w zakresie listy kompetencji
kluczowych; sposoby i techniki realizacji
programdéw nauczania z uwzglednieniem
kompetencji kluczowych; wybrane
aspekty diagnozowania i monitorowania
realizacji obowigzkdw szkoty w zakresie
rozwijania kluczowych kompetencji;

b. pracy z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi; planowanie
zajec i ¢wiczenia edukacyjne wpierajgce
rozwdj codziennej i naturalne;j
komunikacji z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

c. podziat talentow oraz rodzajéw
inteligencji wedtug metodologii
Gaandera oraz Instytutu Gallupa;
dopasowanie metod i rél w zespole
klasowym zgodnie z podziatem
talentéw; przyktady rozwoju
poszczegdlnych talentéw — praca na
przyktadach z pracy uczestnikéw; jak
rozwijac talenty ucznia.

d. model uczenia sie przez doswiadczenie;
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jak angazowac ucznidw podczas zajec i
zwiekszy¢ efektywnos¢ pracy na lekcji;
obszary do rozwoju prowadzenia zajec
metodami trenerskimi.

e. Aspekty prawne organizacji doradztwa
zawodowego w szkotach; dziatania
praktyczne dot. organizowania
doradztwa zawodowego na zajeciach
zawodowych; jak wpierac ucznia w
wyborach zawodowych i edukacyjnych

5. W ramach umowy Wykonawca obowigzany
jest wyposazy¢ kazdego uczestnika szkolenia

w materiaty szkoleniowe, przekazane

nieodptatnie.

6. Wykonawca zobowigzany jest do
prowadzenia:

a. dokumentacji fotograficznej z
prowadzonego szkolenia,

b. dokumentacji szkolenia w
postaci listy obecnosci
uczestnikdéw dostarczonej przez
zamawiajgcego
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